
 
Nombre del Alumno: Dayan zepeda camacho  

Nombre del tema: Diferentes modelos de intervención en el Trabajo 

Parcial: 3 

Nombre de la Materia: Estructura Organizacional 

Nombre de la Licenciatura: Trabajo social 

Cuatrimestre: 4 
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Tamaño y ciclo de vida de las 

organizaciones 

3.1 Tamaño de la 

organización 

Sabemos que: 

Las empresas en todas las 

industrias, crecen con el fin de 

adquirir el tamaño y los 

recursos necesarios para 

competir a escala global, 

invertir en nuevas tecnologías 

y controlar los canales de 

distribución y garantizar su 

acceso a los mercados 

3.2 Parámetros 

para medir el 

tamaño de la 

organización 

Un aspecto 

importante en las 

investigaciones 

vinculadas con la 

relación entre la 

estructura 

organizativa y el 

tamaño de la 

organización es 

elegir el criterio 

adecuado que debe 

utilizarse para definir 

esa variable.  

3.3 Ciclo de vida 

de la 

organización 

Es el 

concepto de ciclo 

de vida de la 

organización, que 

sugiere que las 

organizaciones 

nacen, envejecen 

y, con el tiempo, 

mueren 

3.4 Características 

organizacionales 

durante el ciclo de 

vida 

etapas del ciclo de vida  

 Emprendedor

a 

 Colectividad 

 Formalización 

 Elaboración 
   

3.5 Burocracia y 

control de las 

organizaciones 

3.6 Estrategias 

de control 

organizacional  

¿Qué es? Fue propuesto por: 

 William Ouchi  Es un sistema de 

organización que 

se caracteriza 

por procesos que 

pueden ser 

centralizados o 

descentralizados, 

división de 

responsabilidade

s, 

especialización, 

jerarquía y 

relaciones 

impersonales  

Y dice 

Los gerentes en 

los niveles 

superiores y 

medio de una 

organización 

pueden elegir 

entre esas 
estrategias de 

control generales 
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“Cultura organizacional y 

valores éticos” 

4.1 Cultura 

organizacional 

Es el conjunto 

de: 

de valores, normas, 

creencias orientadoras 

y entendimientos que 

sirven de guía y que 

comparten los 

miembros de una 

organización y se 

enseñan a los nuevos 

miembros como la 

manera correcta de 

pensar, sentir y 

comportarse 

4.2 Rasgos de la 

cultura 

organizacional  

Los valores culturales  

se pueden 

identificar en los 

ritos y 

ceremonias, las 

actividades 

elaboradas y 

planeadas que 
constituyen un 

evento especial y 

que a menudo se 

llevan a cabo en 

beneficio de un 

auditorio  

4.3 Diseño y 

culturas 

organizacionales 

Dimensiones 

Especificas 

1) El grado al 

cual el entorno 

competitivo 

requiere 

flexibilidad o 

estabilidad; y 2) 

El grado al cual 

el enfoque 

estratégico y la 

fortaleza de la 

organización 

son internos o 

externos.  

4.4 Valores 

éticos y 

responsabilidad 

social 

Se 

constituye la 

cultura de una 

organización, 

actualmente se 

considera que los 

éticos se 

encuentran entre 

los más importantes  

4.5 Fuentes de 

valores éticos en 

las organizaciones 

4.6 Innovación y 

cambio  

Se refiere al  

Las fuerzas 

asociadas 

Con el avance de la tecnología, la 

integración económica nacional, 

la madurez de los mercados 

domésticos y el cambio al 

capitalismo en las regiones antes 

comunistas, han traído consigo 

una economía globalizada que 

afecta a todas las empresas, 

desde la más grande hasta la más 

pequeña, creando más amenazas 

y oportunidades. Para reconocer 

y administrar las amenazas y 

aprovechar las oportunidades, las 

empresas actuales pasan por 

sorprendentes cambios en todas 

las áreas de sus operaciones 

al código de 

principios y 

valores morales 

que regula las 

conductas de una 

persona o de un 

grupo respecto a 

lo que es correcto 

o incorrecto. 


