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INTRODUCCION A 

LAS 

ORGANIZACIONES  

La teoría organizacional 

proporciona las 

herramientas para 

analizar y entender. 

Es el desarrollo de una 

estructura intencional y 

formalizada de 

funciones o puestos o 

como una entidad. 

una organización se 

considera como tal 

tiene los siguientes 

elementos  

Recursos. 

Grupo humano. 

fines y objetivos por 

alcanzar. 

la perspectiva clásica que 

buscaba hacer que las 

organizaciones 

funcionaran como 

maquinas eficientes bien 

lubricadas. 

para entender las 

organizaciones es buscar 

las dimensiones que 

describan los rasgos de 

diseño organizacional 

especifica. 

la relación de intercambio 

entre la empresa y el 

mercado se desarrolla 

dentro de un sistema 

comercial en el que hay una 

serie de factores no 

controlables por la empresa. 



 

fundamentos de la 

estructura organizacional  

la estructura organizacional 

designa relaciones formales 

de subordinación como el 

número de niveles en la 

jerarquía y el tramo de 

control de los gerentes y 

supervisores. 

la estructura organizacional 

identifica el agrupamiento 

de individuos en 

departamentos y el de 

departamento en la 

organización social. 

la estructura organizacional 

incluye el diseño de sistemas para 

garantizar la comunicación la 

coordinación y la integración 

efectivos de los esfuerzos entre 

departamentos. 

la organización debe estar 

diseñada de tal modo que 

proporcione el flujo de 

intervención vertical y 

horizontal necesario para 

alcanzar las metas generales 

de la organización.  

el diseño general de la 

estructura organizacional 

indica tres cosas actividad de 

trabajo requeridas, relación 

de subordinación y 

agrupamiento departamental. 

diseños funcionales, 

divisionales y geográficos el 

agrupamiento funcional y 

divisional son los métodos 

más comunes para el diseño 

estructural 

la estructura se crea entorno 

a procesos centrales 

transfusionales en vez de las 

tareas, funciones o 

geografías  

como aspecto practico muchas 

estructuras en el mundo real no 

existen en formas puras que 

hemos descrito en este capítulo. 

se aplica cada tipo de estructura en 

diferentes situaciones y cumple con 

distintas necesidades. 


