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1er. Parcial

Nombre de la Materia: Estructuras organizacionales  
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4to. Cuatrimestre

MAPA CONCEPTUAL 



Tamaño de la
organización  

Pequeñas y grandes

Recursos y economía 

Trabajadores 

Entradas y salidas  

La capacidad física

Parámetros para medir el
tamaño de la organización

Recursos disponibles 

Ciclo de vida de la
organización 

Etapas 

Emprendedora  
(no burocrática) 

TAMAÑO Y CICLO DE VIDA
DE LAS ORGANIZACIONES 

Formalización 
(burocrática)

Colectividad  
(pre burocrática)

Elaboración 
(muy burocrática)

El

Hay

importa

Los

Sirve

Para

Y

para

El

Son 

Están 

Y



Burocracia y control de
las organizaciones 

Mediante su progreso

Grandes y complejas 

Estrategias de control
organizacional 

Control burocrático

Control de mercado

TAMAÑO Y CICLO DE VIDA
DE LAS ORGANIZACIONES 

La

Es

Son

Las

Son

Y

Uso de reglas, políticas,
jerarquías de autoridad…

Evalua los resultados
y la productividad.. 

Control de clan Características sociales,
como valores compartidos…



Cultura
organizacional

Integrar a los
miembros

Ayudar a la organización a
adaptarse 

Ritos y las ceremonias, las
historias, los símbolos….

Valores implícitos de la
empresa

 Rasgos de la cultura
organizacional    

Diseño y culturas
organizacionales

Cultura adaptable 
( satisface las necesidades del

cliente)

Cultura de misión (sirve a
clientes específicos)

CULTURA ORGANIZACIONAL Y
VALORES ÉTICOS 

La

Son

Y

De

El

Están Son

Los

Cultura de clan
(interés y la participación de los
miembros de la Organización  

Cultura burocrática 
(enfoque interno y entorno

estable)



Fuentes de valores éticos
en las organizaciones

 Código de principios y
valores morale 

 Tener ética gerencial y
Responsabilidad social corporativa

Innovación y cambio    

Tecnología, productos y servicios,
estrategia y estructura y cultura.

CULTURA ORGANIZACIONAL Y
VALORES ÉTICOS 

Las

Son

Es

Son

La
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