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TEMAÑO Y CICLO DE LA VIDA DE LA ORGANIZACION

TAMAÑO de LA ORGANIZACION

Necesidad desde  
mas grande

Adversidades 
económicas

es

Empresas grandes 

con

nuevas organizaciones 
pequeñas

como

El cable de fibra 
óptica de erizón 

para su red

De algunos

Se esfuerzan por 
crecer

Tamaño

Grande, pequeño
Características

como ejemplo

parámetros

y

indicadores

Emprendedoras , inicio de 
la organización

Colectividad, 
juventud de la 
organización

Formación, 
etapa de 
madures

Estrategias de control 
organizacional

Control burocrático Control de mercado

con
sirve

Uso de reglas , 
políticas , jerarquía 

de autoridad
Para evaluar resultados 

y productividad



Cultura organizacional y valores ético

Cultura organizacional
Surgimiento y propósito de la cultura Diseño y culturas organizacionales

Es el conjunto de valores , 
normas , creencias 

orientadas

De igual 
forma

Los miembros de una 
organización

Existe dos niveles

Variables  , es la manera 
de vestir y actuar de la 

persona

Artefactos  es  los 
valores implícitos son 

un énfasis en la 
apertura

proporciona  a las personas un 
sentido de identidad

Aquí nos enfocamos en dos 
dimensiones

El grado al cual el 
entorno competitivo 

requiere flexibilidad o 
estabilidad

El grado al cual el 
enfoque estratégico y la 

fortaleza de la 
organización

al igual esta

Los valores  culturales, 
estrategia, estructura y entorno

Esta compuesta con

Creencias y los valores

La  integración interna 
significa a que los miembros 

desarrollas una identidad 
colectiva

De forma de


