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Tamaiio y ciclo de vida de
las organizaciones

Tamafio de la organizacién

Parametros para medir el
——| tamafio de la organizacion

Caracteristicas organizacionales
durante el ciclo de vida

Burocracia y control de
— las organizaciones

Estrategias de control

organizacional

los mercados

competir a escala global, invertir en nuevas tecnologias y
controlar los canales de distribucidn y garantizar su acceso a

se esfuerzan por crecer con el fin de adquirir el tamafio y los u

’_[ Numero de trabajadores

volumen de ventas

— Total, activo

L recursos propios

las organizaciones evolucionan
a lo largo de las cuatro etapas
del ciclo de vida, tienen lugar
cambios en la estructura, los
sistemas de control, la
innovacion y las metas. /

-\

comprender la forma en que se podrian
disefiar las organizaciones.

desempefiaran un papel positivo en la sociedad
en general.

las organizaciones progresan a lo

largo del ciclo de vida, por lo general.

adoptan caracteristicas burocraticas a

medida que son mas grandes y complejas.

emprendedora

colectividad

..

formalizacion

elaboracion

|



Cultura organizacional y

Cultura organizacional

En la superficie son visibles los
artefactos y las conductas
observables, es decir, la manera
de vestir y actuar de las personas.

También

\

toma de decisiones de los
empleados en ausencia de reglas o
politicas escritas.

Fuentes de valores éticos en las
organizaciones 4.6 Innovacién y
cambio

valores éticos

Rasgos de la cultura organizacional

Disefio y culturas organizacionales

Los

Los valores culturales se pueden
identificar en los ritos y ceremonias, las
actividades elaboradas y planeadas que
constituyen un evento especial y que a

menudo se llevan a cabo en beneficio de
un auditorio.

valores éticos establecen estandares
de lo que es bueno o malo en el
comportamiento y en la toma de

los

k decisiones.

la

relacion correcta entre los valores
culturales, la estrategia y las
estructuras organizacionales y el

entorno puede mejorar el
desempefio organizacional.

social

Valores éticos y responsabilidad

v

/

-

constituyen la cultura de una
organizacion, actualmente se
considera que los éticos se
encuentran entre los mas
importantes.
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