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Modelo Psicodinamico

La teoria psicoanalitica busca
tratar e intervenir en el estado
«interno» del individuo con el fin
de cambiar la conducta «externa».
Pone su atencién en mejorar y
facilitar el desarrollo de |Ia
personalidad de los individuos. El
objetivo es hacer conscientes los
conflictos inconscientes y desde
ahi mejorar el funcionamiento
general de las personas.

Modelo de modificacion
de conducta

El conductismo fija el objetivo
de su interés en comprender e
interpretar el
comportamiento observable
(externo) de las personas. El
Trabajo Social, se vio atraido
por esta nueva corriente que
tiene en cuenta las situaciones
especiales que controlan Ia
conducta del problema, se
tiene en cuenta el «aqui y el
ahoray, mas que las
experiencias del pasado.

Rl LQCK
| ==

Modelo de intervencion en crisis

La intervencidn en crisis es un
método de ayuda dirigido apoyar a
una persona y/o familia o grupo
para que puedan afrontar un
suceso traumatico de modo que la
probabilidad de efectos negativos
(dafio fisico y psicoldgico, estigmas
emocionales) se aminore e
incremente la posibilidad de
crecimiento, de nuevas
habilidades, opciones y
perspectivas vitales.

Modelo Centrado en la Tarea

El modelo se encuentra disefiado
para ayudar en la resolucién de
dificultades que experimentan las
personas en interacciébn con sus
situaciones sociales, donde los
sentimientos y las preocupaciones
provienen del mundo externo.
Pretende proporcionar a los clientes
una experiencia gratificante en la
solucién de problemas, de tal forma
que los clientes mejoren en su
capacidad de afrontar las
dificultades y aprendan en el
proceso.
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Modelo Humanista/ Existencialista

El humanismo y el existencialismo
hacen referencia en primera
instancia la libertad, la dignidad vy el
potencial de eleccién que poseen las
personas, bajo estas premisas, las
personas crean su personalidad a
través de las elecciones y decisiones
gue toman en su vida, las cuales
vienen determinadas por la libertad
% la conciencia.

Modelo Critico/ Racional

El Trabajo Social critico se
caracteriza por su oposicion al
caracter individualista que imponian
las teorias cldsicas del Trabajo Social,
en especial las psicoanaliticas que se
convirtieron en la corriente principal
del Trabajo Social hasta los afos
setenta. La aplicacién del modelo
critico/radical al Trabajo Social, en su
momento, fue innovadora en tanto
en cuanto incorpord en el abordaje
de los problemas sociales.

Modelo de Gestion de Casos

Modelo de intervencidon que intenta
asegurar que los usuarios con
problemas complejos y multiples
reciben todos los servicios que
necesitan en el tiempo y la forma
adecuados. El rol del «case manager»,
del «gestor de casos», es el de asistir a
los usuarios para apoyarles a tratar con
alguno o con todos los sistemas sus
problemas.

Modelo Sistémico

La teoria de los
sistemas pone
especial énfasis en
las interacciones, en
las transacciones, en
las interrelaciones,
como elementos
fundamentales para
comprender las
dindmicas complejas
que se producen.
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