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3.6 Diferentes modelos de 

intervención en el Trabajo 

Social 

3.6.1 Modelo Psicodinámico 

Nos permite un análisis muy 

profundo, en el que se pueden 

modificar aspectos estructurales 

de la personalidad, incidiendo en 

múltiples 

elementos que fortalecen a la 

persona, más allá de la remisión 

de los síntomas 

3.6.2 Modelo de modificación de 

conducta 
 involucra una aplicación metódica de los 

principios y las técnicas de aprendizaje 

para evaluar y mejorar los comportamientos 

encubiertos y visibles de las personas y 

facilitar así un funcionamiento favorable 

3.6.3 Modelo de intervención en 

crisis 
Es la estrategia que se aplica en el momento de 

una crisis, su objetivo es que la persona se 

recupere de este estado de trastorno y recupere 

la funcionalidad para poder afrontar el evento a 

nivel emocional, conductual y racional 

Es una intervención de corta duración 

orientada a la solución de problemas. 

Tiene su origen en Estados Unidos, 

pero actualmente se practica en 

diversos países. 

3.6.4 Modelo Centrado en la Tarea 

3.6.5 Modelo Humanista/ 

Existencialista 

Es un movimiento programático, surgido en 

Norteamérica- ca en la década de los sesenta, 

orientado a promover una psicología más 

interesada por los problemas humanos, que sea: 

“una ciencia del hombre y para el hombre” (B. 

Smith, 1969) 

Es una herramienta que articula el que 

hacer del trabajador social junto con el 

método, para lograr una modificación a 

micro o macro escala del tejido social en el 

cual se desea intervenir, pero a su vez 

llega a confundirse con la visión 

paradigmática de las ciencias 

Se percibe el individuo como un elemento dentro 

de un sistema o conjunto regido por ciertos 

principios y leyes, de tal manera, que cuando se 

hace una intervención sobre un individuo esta 

está afectando de manera directa o indirecta 

sobre los sistemas a los que pertenece. 

3.6.8 Modelo Sistémico 

3.6.7  Modelo de Gestión de 

Casos 
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