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En el presente ensayo escribiré y explicare algunos de los temas de la unidad 1 de la
antologia de trabajo social lll, en la cual estos temas son de una gran importancia ya que
como estudiante nos ayuda a conocer mas de esta licenciatura y nos aporta un mayor
aprendizaje en el futuro, también como objetivo es trabajar en equipo con igualdad con
libertad de expresion, alguna vez me he preguntado que si le hacemos preguntas a las
personas como describirian un trabajador social dirian “ayudan a las mas necesitados” sin
embargo hay muchas cosas de cual un trabajador social se encarga como por ejemplo
identificar las necesidades de la sociedad y brindarle ayuda tal ves no sea tanto
econOmicamente pero si podria gestionar proyectos y una infinidad de cosas en la actualidad
unos de los problemas mas mencionados es la pobreza, inseguridad, delincuencia etc. Pero
todos estos acontecimientos nos ha afectado a la mayor parte de la poblacién por que todos
somos parte de una sociedad aunque tratamos de ignorara la realidad tal vez si trabajamos
juntos podemos lograr un cambio y no acostumbrarse a la situacion en la que hoy en dia
estamos viviendo tenemos muchas necesidades tanto fisiologicas, de seguridad y sociales
gue cada vez nos afecta mas como ciudadanos.

Las necesidades del ser humano son muchas pero como lo definiriamos si
investigamos el tema de necesidad, problemas y recursos ha sido abordada desde distintas
diciplinas desde una perspectiva biolégica, psicolégica y econémica, la primera lo considera
necesidad como la carencia o falta de aquellos elementos necesarios para la vida, segunda
esta relacionada con la motivacién de tal forma que es el motor de un individuo para
motivarlo en otro sentido tenemos la necesidad de hacer algo que satisfaga a los demas sin
importarnos como se sienta uno mismo y la tercera perspectiva se considera cuando no se
cuenta con recursos 0 es muy escaso que nos permita satisfacer necesidades del ser
humano y prevenir situaciones de carencia. Pero si mencionamos la palabra “ carencia” se
podria decir es algo negativamente pues supone le falta algo fisico o psiquico, que nos
permite tener plenitud, a lo mismo de insatisfecha es por una parte causa de un malestar
individual y social por no lograr satisfacer los deseos de los demas sin pensar en nuestros
propios sentimientos. Por lo tanto entendemos por necesidad aquella carencia de algo para
nuestro bienestar, para el desarrollo de la persona, de forma que si no se posee, se produce
una situacién de malestar en la persona que la sufre y el impulso ( 0 motivacién) de hacer
algo para subsanarlo.

Segun maslow menciono que La “Teoria de la Motivacion Humana”, propone una

jerarquia de necesidades y factores que motivan a las personas; esta jerarquia se modela
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identificando cinco categorias de necesidades y se construye considerando un orden
jerarquico ascendente de acuerdo con su importancia para la supervivencia y la capacidad
de motivacion. (Garcia)

Teorias y estudio sobre la clasificacion de las necesidades: maslow explico en
una piramide las cinco principales necesidades fisiologicas, seguridad y proteccién, sociales,
de ego y de autorrealizacion que forman parte de cada persona por ejemplo yo como ser
humano puedo respirar, beber agua y alimentarme son una de las cosas basicas de mi dia a
dia pero para esto también tendria que sentirme segura teniendo un empleo , ingresos y
poder vivir sin miedo con tanta inseguridad que hay en la actualidad la mayor parte de las
persona con quien mas se siente segura es en la familia tener un hogar en la cual te puedes
refugiar y contar socialmente con amigos que te rodean y que forman parte importante de
nuestro entorno ya que como seres humanos nos gusta recibir afecto por parte de otra
persona, tener una participacion valorada en determinados grupos sociales, principalmente
sentirme bien conmigo misma ser independiente tener una autoestima alta para asi poder
lograr mis objetivos o propésitos que tenga en algun futuro como un trabajador social y
sentirme autorrealizada es decir que estoy satisfaciendo la mayor parte de mis necesidades.

Teorias de las representaciones sociales: propuesta por Serge Moscovici en una
relacion entre lo individuo y lo colectivo, es decir en una sociedad esta formada por una gran
cantidad de persona con sus propias caracteristicas y maneras de pensar, sus opiniones,
valores y creencias. De esto la construccion de la realidad que hacen las personas en su
vida cotidiana es lo que permite a cada individuo tener una “visidn” propia y en cierto “grado
de realidad” toda representacién social es representacion de algo y de alguien.

Teoria de accion social: se centra principalmente en el sujeto y la estructura el
como actuar del sujeto y si esa accion,( se considera como un proceso de conformidad
social) parte del sujeto y de la estructura social en si. Finalmente concluyo que en el ambito
del trabajador social no todas la necesidades humanas son las que nos interesan si no
aquellas que son calificadas como sociales ya que el trabajador social debe preocuparse por
analizar y percibir esas necesidades sociales que sufren los ciudadanos y que no estan
siendo satisfechas y plantear o proponer soluciones que generen un malestar a los
individuos por que hoy en dia cada vez su aumenta mas necesidades en la sociedad pero
siempre hay nuevas alternativas para cubrirlas trabajando juntos podemos lograr un cambio

como ciudadanos de una sociedad.
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