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SUPER NOTA



Incertidumbre

Digitalización

RETOS
ACTUALES DE LA

DIRECCIÓN
Ser directivo de unaempresa no resultasencillo en estostiempos. Y es que elsiglo XXI se estácaracterizando por losrápidos y continuoscambios, que afectandirectamente al mundoempresarial.

Es la velocidad del
cambio y la complejidad.
La clave para luchar
contra la incertidumbre
es ser innovador sin tener
miedo a arriesgar.

Identificar y aprovecharlas oportunidades queofrece este salto almundo digital. Destacar la posibilidad decomunicarse más y mejorcon los clientes a travésde Internet y, sobre todo,de las redes sociales.

5 retos actuales de un directivo

Globalización

La mejor forma deenfrentarse a este reto esteniendo una visión global.estamos estrechamenterelacionados con el mundoy, de hecho, todo lo quepase en el planeta tieneimplicaciones de formasocial, política yeconómicamente de formalocal



HABILIDADES
DIRECTIVAS

Competitividad

¿Qué son las habilidades

directivas?

Encontrar los mejoresprofesionales yretenerlos paraafrontarlo, nada mejorque recurrir a lamotivación y alreconocimiento.

Combatir con un fuerte
valor diferencial y
coherencia en el estilo,
es necesario plantear
alianzas estratégicas, ya
que en el futuro se puede
necesitar como aliada a
una empresa
competidora.

Son todos aquellosconocimientos ycapacidades necesariospara el desempeño decualquier actividad degestión y liderazgo.

Gestión del talento



Resolución de
Problemas 

¿Cuáles son las habilidades

directivas esenciales? 

Toma de Decisiones

El desarrollo de habilidadessociales, capacidad decomunicación o laresolución de conflictospara lograr los objetivos,habilidades motivacionalesy de liderazgo sonprimordiales para destacar ylograr un crecimiento.

Tener la capacidad deresolver de manera ágil,consciente y rápida cualquiertipo de problema. Evaluar los resultados ypercibir los posibles dañosdel problema.

Establecer los objetivospor cumplir, escogiendoel camino que te guiarápara lograr los resultadosque deseas

Ser capaz de adaptarte alas nuevas situacionessin que estas
representen un problemapara ti

Flexibilidad y Capacidad
de Adaptación 



Comunicación efectiva 

Organización y
productividad

Compartir de manera
comprensible, todos los
conocimientos e ideas
entre colaboradores de
una organización, o para
confirmar que esta haya
sido comprendida
exitosamente

Identificar y aprovecharlas oportunidades queofrece este salto almundo digital. Destacar la posibilidad decomunicarse más y mejorcon los clientes a travésde Internet y, sobre todo,de las redes sociales.

Habilidades de liderazgo y

comunicación

Aprender a escuchar,comprender, darretroalimentaciónpropositiva y sabercomunicarse
asertivamente será partede liderar.

Ayudará a empatizar contu equipo, comunicar demanera efectiva, resolverconflictos y expresar tussentimientos eintenciones
profesionalmente

Inteligencia emocional 
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