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Líder motivador  

Técnicas  

Guía  y motiva a su equipo 

Participación  delegando responsabilidades en ello 

El líder como motivador de su equipo 

Características agente de 

cambio  

Motivo de resistencia de 

cambio  

creencia 

personas visionarias 

más que vivir en el 

presente se desarrolla en 

el futuro 

Incertidumbre 

Acción  

Clima de trabajo positivo  

Reconocer los logros y éxitos Reconocimiento  

define unas metas claras para el grupo Metas claras  

Líder agente de 

cambio  Impulsor  

Promotor  

Generador de elemento, de  gran valor para la organización 

toma decisiones fundamentadas 

preocupación de sufrir una perdida personal 

Motivacion  
medio que puede conducir al hombre al éxito 

o al fracaso 
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Charles Schwab citado en el libro de Dale Carnegie “Como ganar amigos e influir sobre las personas” 

 

 

 

Frederick Herzberg motivación  


