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EL
LIDERAZGO

EL LIDER
COMO AGENTE <
DE CAMBIO

EL LIDER COMO
MOTIVADOR DE
SU EQUIPO

CAMBIO Es la accion o
transformacion de algo
Es aquel que practica la

AGENTE accion, impulsor y

promotor

Es la capacidad de guiar

. - LIDER <
y motivar a su equipo

Las ..
o » Competitivos
¢ organizaciones . Preparados
necesitan P
lideres * Capaces

Dirige al equipo humano

4 sinimponer sus propias

ideas

-

Es considerado til por

parte de su equipo y €s

< un referente para las

personas gue trabaja
con él

"

-
Conseguir una actitud positiva en
los empleadosno es una tarea
facil, requiere mucho tiempo y
una constante interaccién del
lider

A,

AGENTE
DE
CAMBIO

TECNICAS
PARA
LOGRAR SER
UN LIDER
MOTIVADOR

Es una persona capaz de
desarrollar acciones, actitudes
de manera continua en
diferentes aspectos y areas
gue trae mejoras

+ Participacion

» Reconocimiento

» Metas claras

= Formacidn técnica

* Incentivos y promacion

EXISTE <

Se encuentran dentro de

INTERNO .
la organizacion
Son contratados de
EXTERNO manera temporal, como

es el caso de los
consultores
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