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Tetos actuales de La direccion

son Lo retos
constantes que
tiene una empresa
enfrenta distintos
cambios
constantemente

Lla incertidumbre,
globalizacién,
digitalizacién, gestion
del talento y
competitividad.
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habilidades directivas.

son los
conocimientos y
capacidades
necesarios para o
desempeRo de
cualquier activida
de gestion y

habilidades directivas
esenciales

resolucién de problemas,
toma de decisiones,
flexibilidad, comunicacién
efectiva, habilidad y
liderazgo, organizacion,
productividad y sobre todo
inteligencia emocional,
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