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Ser un dirigente no suele ser una
tarea facil, ya que derivado de
ello suelen surgir un grupo de
complicaciones, las cuales en
todo momento lo tiene que dirigir
y coordinar para hacerlo de la
mejor forma posible.

Gestion de talento

Esto hace referencia a que los trabajadores mas
sobresalientes y mas entregados a su trabajo son los
que se debe contar dentro de una empresa ya que son

ellos los que que la motivan y la sacan adelante.

Competitividad

Esto debe existir en todo momento ya que mediante
ello, los trabajadores trataran de ser los mejores y
ser reconocidos. Po ello trataran de dar su mejor
esfuerzo, entrega y dedicacion

Incertidumbre

Dentro de las complicaciones que nos encontramos
durante este transcurso uno de los mas previstos, suele
ser la incertidumbre ya que no podemos predecir lo que

vendra a largo plazo. Para ello se debe ser innovador para
asi poder destacar entre otras empresas.

Globalizacion

Sabemos que para un mayor alcance de metas tenemos
que tomar en cuenta a las personas, lo que hacen, lo
que necesitan, y como ellos lo vean de una mejor
manera. Para que esto no se ve nada mas como un
consumismo.

Digitalizacion
Dentro de ello tenemos que tomar en cuenta lo
modernizacion que a tenido todo el mundo al

trascurso de los anos y adecuarse ante lo que se esta
viviendo hoy en dia.

Las habilidades directivas son muy esenciales ya que mediante a ellas la persona
encargada de dirigir, tendra unas mejores condiciones para acomodar ordenar a cada
una de las persona en base a l90s conocimientos con la que cada persona cuente.

También sera la persona encargada de ver la productividad de la persona asi como
también tomar decisiones muy importantes dentro de la misma.






