Nombre de alumno: Valeria Carolina Torres Kanter
Nombre del profesor: Lic. Paola Jacqueline Albarran
Nombre del trabajo: Cuadro sinoptico

Licenciatura: Diseno Grafico

Materia: Direccion y Liderazgo

Grado: 7to cuatrimestre

Grupo: A

Comitan de Dominguez Chiapas a 17 de Octubre de 2022.



Caracteristicas

Como motivador

de su equipo Son

Técnicas

El Lider

Caracteristicas

Como agente de
cambio

Obstaculos

positivo

Favorece el rendimiento y la eficacia del equipo
No impone sus propias ideas

Es considerado util por su equipo

Es un referente para las personas del equipo
Inspira al equipo

Competitivos, preparados y capaces para dirigir el cambio
Enfocados en el futuro

Capaces de entender el entorno e impactan en este
Trascendentales (ya sea al éxito o al fracaso)

Capaces de desarrollar acciones y actitudes en distintos aspectos
Involucrados en cada proceso de cambio

Participacion
Reconocimiento
Fomento de relaciones
Metas claras
Formacion técnica

Visionarios

Generan elementos de gran valor

Toman decisiones fundamentadas

Desarrollan las potencialidades de los recursos del sistema
Crean lazos de confianza y seguridad

Tienen inteligencia emocional

Son responsables de cada proceso y resultado

Deben de tener tacto al introducir a la organizacion al cambio
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* Incertidumbre
» Preocupacién por sufrir una perdida personal
» Creer que se va en contra de la organizacion

* Informacion
« Comunicacion
* Motivacion

* Herramientas [
para
Contrarrestar

Es capaz de guiar y motivar a su equipo mientras fortalece un clima de trabajo



