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Mapa conceptual



4 LA ENTREVISTAS.

Tres objetivos de la
entrevista:

UTILIDAD Y MANEJO

Preparacion de la
entrevista:

| USO Y CONTENIDOS DE:

El entrevistador debe
considerar los sisuiente:

=

Dividida en dos partes:

los investigadores deben
consideren los siguientes aspectos
antes de su conversacion:

=
=

Consta de varias partes:

Habilidades que se
requieren para
escuchar eficazmente:

—



PREPARACION DE ETAP As Y COMP ONENTES REGISTRO DE LA
LA ENTREVISTA DE loA Em“svr A. INFORMACION.

Puntos a considera:

RECEPCION DEL
ENTREVISTADO Y
LENGUAIE.

EL CONTEXTO DE LA
ENTREVISTA.

Aspectos para Como
iniciar una entrevista:

Tipos:

Informacién previa
a la entrevista.

Después de la entrevista:




Conclusion:

La entrevista es una forma de interaccidn social, donde el entrevistado esta frente al
entrevistador y le formula preguntas de su vida o cualquier otro tema. Una entrevista es
una conversacion entre dos personas o mas con un propdsito, su fin es ayudar (como en la
psicologia) en donde el entrevistador busca obtener datos para tener herramientas con
que ayudar al entrevistado.

Ya que la entrevista es un encuentro entre dos personas donde la comunicacién tiene
factores muy importantes para logra la apertura y confianza con el entrevistado, por esta
razon debemos tomar en cuenta las condiciones del lugar donde planeamos hacer la
entrevista deber ser en una sala silenciosa con iluminacion, se debe evitar distractores
como ruidos, malos olores y sillas incomodas. Demos tener todo listo cunado el
entrevistador llegue para evitar interrupciones, también hay que cuidar nuestra atencion
para enfocarnos y evitar distracciones.



