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Conclusion

El objetivo principal del tema es argumentar desde el area psicolégico como se pueden implementar las habilidades
personales del entrevistado al entrevistador resaltando las diferentes perspectivas de saber a comunicary a su vez poder usar el lenguaje
natural adecuado, asi como sus componentes fisicos, gestuales, corporales que se debe implementar en una entrevista, para retomar
el lenguaje del paciente, y asi poder ir recabando un estudio minucioso de la persona a la que se desea entrevistar, y brindarle al
psicologo las herramientas que le sean utiles para obtener el resultado del diagnostico deseado, teniendo en cuenta su ética profesional,
de la entrevista y de esa manera sea un buen trabajo en equipo, obtener los campos de aplicaciéon de la entrevista, el diagndstico y una
buena intervencion, haran que el proceso de seleccion del entrevistado sea mas facil , a través de un esquema bien detallado de estudio
con la finalidad de obtener el resultado de evaluacion del entrevistado, generando un ambiente siempre de confianza y seguridad
implementar las diversas técnicas de informacién, cabe resaltar que ya sean del modelo; Educativas, laborales ,sociales clinicas, y que
a su vez estas nos permitan los mejores resultados y los aspectos fundamentales hacia una buena intervencion psicolégica con la
finalidad de obtener la mejor evaluacion del personal tomando en cuenta sus competencias y habilidades, que permitan siempre resaltar

la mejor preparacion y asi poder guiar un plan de acciéon competente.
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