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TEORIAS Y TIPOS DE APRENDIZAJE

TIPOS DE APRENDIZAJES

APRENDIZAJE

IMPLICITO

9

Generalmente no es intencional y se obtiene como
el resultado de la ejecucion de ciertas conductas
automaticas, como al hablar, moverse y caminar

APRENDIZAJE

EXPLICITO

!

APRENDIZAJE OBSERVACIONAL: ALBERT BANDURA

i

LA TEORIA CONDUCTISTA

Se concentra en J/

Elementos bdsicos para que ocurra
el aprendizaje observacional

APRENDIZAJE

ASOCIATIVO

Esta forma nos permite adquirir nueva informacién
relevante y requiere cierta atencién y selectividad

sobre lo que se estd aprendiendo. El cerebro se
ejercita mucho

Es la funcién cognitiva que nos permite

)

APRENDIZAJE
OBSERVACIONAL

Este aprendizaje es muy comun, y se
basa en aprender por medio de la

asociacion entre dos estimulos o ideas

Ocurre a través de la observacion del
comportamiento de los demads, es una forma

percibir y comprender los sucesos que
ocurren a nuestro alrededor

Atencion

Estudios de conducta
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Tiene

l

Personas claves en el

desarrollo del conductismo

Esta etapa del aprendizaje observacional
hace referencia a la memorizacion del

e

Retencidén

comportamiento observado.

de aprendizaje social que adopta diversas
formas, basadas en diversos procesos.

APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO

Se caracteriza por la recoleccién de informacion,
la seleccidn, organizacion y el establecimiento

Puede basarse tanto en
material verbal como visual

APRENDIZAJE
COOPERATIVO

APRENDIZAJE
COLABORATIVO

Permite aprender de forma cooperativa,
apoyandose tanto en su conocimiento,
como en el de los demas

APRENDIZAIJE
EMOCIONAL

En el aprendizaje colaborativo el tema es
dado por una persona a cargo y los demas
eligen su propia metodologia

Ejecucidn de la conducta

Reproduccion ; _
que se habia memorizado

/

De un proceso

)

Como la creacidén de un
esquema de actuacién

La ejecucion de la conducta
depende sobre todo de la
expectativa de reforzamiento

Motivacion

Permite gestionar las emociones de manera

eficiente en el proceso de aprendizaje

Resulta fundamental la
presencia de un reforzador,
y no en estadios previos.
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