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El lider como motivador de su
equipo

El lider como agente de cambios

El lider motivador tiene la
capacidad de guiar y motivar
a su equipo a la vez que
fortalece un clima de trabajo
positivo

Una manera de motivary
estimular el desarrollo
personal y profesional de tu
equipo es delegando
responsabilidad en ellos

Un lider motivador dirige al
equipo humano sin imponer
sus propias ideas teniendo
en cuenta las diferentes
opiniones de los
componentes de grupo

Reconocer los logros y
éxitos en el momento
adecuado para el equipo
humano es el resultado de
un buen trabajo

La influencia es determinante para el
desarrollo de equipos y la consecucion de
resultados, el lider motivador debe velar que
sus empleados den lo mejor de si.

La palabra cambio en si para
todo ser humano implica
una accidn o transformacion
de algo lo que puede causar
cierta inseguridad, todo
depende de como sea
presentado

La resistencia del cambio
es generalmente por tres
motivos incertidumbre,
preocupacién de sufrir una
perdida personal y la
creencia de que el cambio
no vaya con mejores
intereses.

Si bien es cierto es una
organizacion existen series
de aspectos que pueden
ocasionar frustracion al
momento de ejecutar un
cambio y debemos tenerlos
en cuenta.

Dentro de la mayor
objetividad al momento de
implementacion del
cambio es por eso que al
momento de combinar
objetividad se logra un

equilibrio perfecto

La motivacién es un medio en
el cual se puede conducir al
hombre al éxito o al fracaso,
el termino es latino y se sabe
que es una especie de motor

de vida que impulsa a una
persona a realizar

Con todo esto solo resta
decir que un agente de
cambio tiene en sus manos
la oportunidad de cambiar
no solo a una organizacion
si no al mundo entero y
gue la motivacion es el
condimento que le da luz,
vida y pertenece al
cambio.



