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Globalización Los directivos/as de hoy en 

día también deben enfrentarse a la 

globalización. La mejor forma de 

enfrentarse a este reto es teniendo una 

visión global, es decir, siendo consciente 

de que aunque tengamos una 

nacionalidad e identidad única, estamos 

estrechamente relacionados con el mundo 

y, de hecho, todo lo que pase en el planeta 

tiene implicaciones de forma social, 

política y económicamente de forma local. 

Retos actuales de la 

dirección. 

Ser directivo de una empresa no 

resulta sencillo en estos tiempos. Y 

es que el siglo XXI se está 

caracterizando por los rápidos y 

continuos cambios, que afectan 

directamente al mundo empresarial. 

5 retos actuales de un directivo: 

Incertidumbre Uno de los retos que 

mencionó Iglesias fue la incertidumbre, 

que desde nuestro punto de vista tiene 

mucho que ver con la velocidad del 

cambio y la complejidad. Y es que hoy 

en día ningún directivo/a puede estar 

seguro de nada, lo que provoca cierto 

vértigo. Sin embargo, es importante 

que los líderes tengan claro que ésta 

es la nueva realidad, así que hay que 

sentirse cómodo con ella 

Competitividad Por último, queremos 

hablar de la competitividad, un reto 

que Iglesias propone combatir con un 

fuerte valor diferencial y coherencia 

en el estilo. Desde nuestro punto de 

vista, los directivos también deben 

tener en cuenta que el objetivo de la 

empresa no solo debe ser influir sobre 

el entorno, sino adaptarse a él 

https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/bibliot

eca/0e0d6d6d1e040813a7058af522738ff8.pdf 



 

 

 

 

¿Qué son las habilidades directivas? Las 

habilidades directivas son todos aquellos 

conocimientos y capacidades necesarios para 

el desempeño de cualquier actividad de gestión 

y liderazgo. Para muchos, poseer estas 

habilidades es un factor importante para su 

crecimiento profesional, personal y dentro de 

un equipo de trabajo 

Habilidades 

directivas. 

Resolución de Problemas Mientras te desarrolles como 

gerente o directivo, es muy probable que surja algún 

tipo de problema, pueden ser internos o externos e 

involucrar a diversos miembros de tu equipo de 

trabajo. Como líder debes tener la capacidad de 

resolver de manera ágil, consciente y rápido 

El gerente, directivo o 

administrador debe contar 

con diversos conocimientos 

para cumplir con éxito las 

metas y objetivos tanto de la 

empresa como los personales, 

el desarrollo de habilidades 

sociales, capacidad de 

comunicación o la resolución 

de conflictos para lograr los 

objetivos, habilidades 

motivacionales y de liderazgo 

son primordiales para 

destacar y lograr un 

crecimiento profesional hacia 

mejores puestos. 

Organización y productividad La organización 

y la planificación serán clave para acceder a un 

puesto gerencial y llevarlo a cabo de manera 

exitosa, buscando de manera constante 

soluciones efectivas. Para ejercer una 

organización y productividad óptima, 

requieres de un amplio conocimiento acerca 

de los recursos con los que cuenta la empresa, 

así como una idea general de cuáles son las 

mejores estrategias 

https://plataformaeducativauds.com.mx/asse

ts/biblioteca/0e0d6d6d1e040813a7058af522

738ff8.pdf 


