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Ser directivo de una 

empresa no resulta 

sencillo en estos 

tiempos y es que el 

siglo XXI se está 

caracterizando.  

.cambios rápido 

La acción directiva y la 

innovación el directivo 

moderno tiene que 

combinar capacidad de 

gestión de gestión que le 

permite lidiar con la 

corriente circular y la  

innovación simultánea. 
Las grandes empresas emplean 

la analítica de datos para 

localizar tecnologías claves y 

compañías de cara adquirir 

licencias o afirmar acuerdos que 

le permiten acortar los tiempos 

de desarrollo y adelantarse a los 

competidores. 

Lo importante pues es que el directivo 

comprendo que de acuerdo al 

momento las circunstancias debe 

enfrentar realidades que son 

cualitativas distintas a los que se lleva 

al empleo de herramientas y 

metodologías diferentes 

Habilidades directivas son aquellos 

conocimientos y capacidades 

necesarias para el desempeño de 

cualquier actividad de gestión y 

liderazgo donde poseer actividades 

es un factor importante en su 

crecimiento profesional 

La mejor manera de llevar acabo 

la toma de decisiones será 

establecido los objetivos por 

cumplir escogiendo el camino que 

te guiara para lograr los 

resultados que deseas, lo mejor es 

que tomes el tiempo adecuado 

para tomar alguna decisión 
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