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UNIDAD II 

“El líder como 

motivador de su 

equipo” 

 “El líder como 

agente de 

cambio” 

El líder motivador tiene la 

capacidad de guiar y motivar a 

su equipo a la vez que fortalece 

un clima de trabajo positivo. 

Aquellas personas con un 

equipo humano a su cargo 

saben lo importante y a la vez 

complicado, que es mantener a 

un equipo motivado. Esto 

favorece el nivel de 

rendimiento y la eficacia del 

grupo. 

La palabra cambio en sí para todo ser humano implica una acción o 

transformación de algo, lo que puede causar cierta inseguridad, todo 

depende de la manera en que este cambio sea presentado y recibido 

por la persona que vive el proceso. 

Los cambios se presentan en todo momento en la vida cotidiana, Los 

agentes de cambio son líderes que más que vivir en el presente se 

desarrolla en el futuro, sus acciones van encaminadas a lo que puede 

o debe ser una organización, tienen una gran capacidad para entender 

su entorno e impactar en él. Logran trascender al éxito o muchas veces 

al fracaso debido a que como son entes que despiertan un sin número 

de emociones pueden levantar, impulsar, desarrollar y llevar a la 

cumbre a una organización en una diversidad de aspectos a través de 

la “Motivación”. 

Un líder motivador dirige al 

equipo humano sin imponer 

sus propias ideas, teniendo en 

cuenta las diferentes 

opiniones de los componentes 

grupo. El líder es considerado 

útil por parte de su equipo y es 

un referente para las personas 

que trabaja con él, es 

inspiración para su entorno. 

Conseguir una actitud positiva 

en los empleadosno es una 

tarea fácil, requiere mucho 

tiempo y una constante 

interacción del líder con el 

equipo, que permita una 

valoración positiva y 

aceptación mutua entre ellos. 

El líder motivador es consciente de las 

relaciones que se forman entre los 

miembros del grupo y debe trabajar 

para que estas sean sanas y ayuden a 

mejorar la productividad del conjunto. 

mayor objetividad al momento de la implementación del 

cambio, es por ello que se cree que lo ideal en la organización es 

que existan ambos agentes porque al combinarse objetividad 

con información real se lograrían un equilibrio perfecto. 


