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TE INVITO A CONOCER LOS RETOS ACTUALES DE LA
) DIRECCION Y HABILIDADES DIRECTIVAS.
iISIGUEME!
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ESTOS RETOS SON
IMPORTANTES, POR LOS
CAMBIOS TAN RAPIDOS Y
CONSTANTES QUE EXISTEN EN
NUESTRA SOCIEDAD ACTUAL
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jEL PRIMER RETO ES LA
INCERTIDUMBRE, POR LOS
CAMBIOS TAN RAPIDOS QUE SE

VAN DANDO, {POR LO QUE HAY
QUE SER INNOVADOR SIN
MIEDO!
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I EL CUARTO RETO ES LA GESTION DEL TALENTO. TENER
AL MEJOR RECURSO HUMANO POSIBLE, Y RETENERLOS, YA

EL TERCER RETO ES LA DIGITALIZACION QUE UN CAMBIO CONSTANTE AFECTA EL DESARROLLO DE LA
DE LA COMUNICACION, QUE AHORA ESTA EMPRESA, ADEMAS QUE ESTE DEBE SER ESPECIALIZADO Y
EN LAS REDES SOCIALES, CON CONOCIMIENTOS ADECUADOS AL AREA DONDE SE
EL INTERNET ES IMPRESCINDIBLE Y HAY DESEMPENAN.

Gestion humana.

QUE ESTAR COMUNICANDONOS POR LA hestor e
RED, QUE ADEMAS CADA VEZ TAMBIEN oA
SE VAN TRANSFORMANDO
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{AHORA QUIERO
EL DIRECTIVO, GERENTE, QUE CONOZCAS
ADMINISTRADOR, COMO QUIERAS OUE SON LAS
LLAMARLE DEBE DE  TENER HABILIDADES

HERRAMIENTAS PARA
CUMPLIR CON EXITO LOS
DE LA EMPRESA

PODER

|
OBJETIVOS DIRECTIVAS!
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Curso Habilidades Directivas
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iNUESTRO ULTIMO RETO ES LA
COMPETITIVIDAD!

ES IMPORTANTE INFLUIR EN EL
MEDIO, PERO TAMBIEN
ADAPTARNOS A EL, ES DECIR A
LAS NECESIDADES,

PLANTEAR ALIANZAS, TENER
SOCIOS COMERCIALES ES
IMPORTANTE, YA QUE CADA EL
HECHO DE FORMAR ALIANZAS
NOS AYUDA A SER MAS
COMPETITITVOS.
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LA TOMA DE DESICIONES, ES TAMBIEN
11 ESENCIAL; DEBEN SER DE ACUERDO A LOS

OBJETIVOS Y TENER EN CUENTA QUE TODAS

ESTOS SON INTERNOS Y
LAS DECISIONES QUE SE TOMEN INFLUYEN
EXTERNOS, PERO INDEPENDIENTE EN LA EMPRESA.

DE DONDE VENGAN EL DIRECTIVO 7
DEBE DE RESOLVERLOS DE LA Como_ tomar

MEJOR MANERA decisiones
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LA COMUNICACION  EFECTIVA
CONSISTE EN UTILIZAR LOS
CANALES O FORMAS ADECUADAS
PARA QUE LA COMUNICACION

LLEGUE DE MANERA CLARA, ES 13 LA FLEXIBILIDAD Y CAPACIDAD DE ADAPTACION A
IMPORTANTE CONFIRMAR QUE EL LAS NUEVAS SITUACIONES SON IMPORTANTES SIN QUE
MENSAJE HA LLEGADO, Y FUE SEA UN OBSTACULO PARA EL CRECIMIENTO DE LA
COMPRENDIDO, EMPRESA, YA QUE ESTAMOS EN UNA VIDA CONSTANTE

DE CAMBIOS Y LAS EMPRESAS NO ESTAN EXCENTAS DE
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NO PODIA FALTAR DENTRO DE LAS PRINCIPALES
ggggﬂgﬁﬂgm) Y HABILIDADES LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, YA QUE

PARTE IMPORTANTE DE LA EMPRESA ES EL RECURSO
HUMANO, QUE ES SENSIBLE Y PENSANTE, POR LO QUE LA
GESTION DE EMOCIONES DE MANERA PERSONAL Y PARA
LOS DEMAS NOS AYUDA NO SOLO A RESOLVER
CONFLICTOS QUE PUDIERAN EXISTIR, SINO A FORMAR UN
MEJOR EQUIPO




