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motiva a su gente permite que

- Ulnj manelrla de motlvlar y eitlmulaT estos irrumpan su campo de
el desarrollo persona rofesiona L .
Participacié |— p yp — actuacion y no ejerce un
de tu equipo es delegando

v control excesivo sobre ellos
responsabilidades en ellos.

que limite sus acciones.

palabra o gesto ante el resultado de un buen

Reconocimiento. | trabajo es suficiente como forma de

reconocimiento, es una manera de hacer ver a las
personas que trabajan contigo que te importan.

que permita una tiene la capacidad de guiary
valoracién positiva y motivar a su equipo a la vez que
aceptacién mutua entre || fortalece un clima de trabajo
ellos. positivo.
El lider _
como El lider motivador es consciente de las
motivador | relaciones que se forman entre los
de su Fomento de 4! miembros del grupo y debe trabajar para
equipo. relaciones. que estas sean sanas y ayuden a mejorar la
productividad del conjunto.

metas claras para el grupo, y que cada componente del
equipo sepa lo que tiene que hacer, proyectando todos sus
esfuerzos en la misma direccién.

Metas claras.

El desarrollo y la mejora de las aptitudes y conocimientos
Formacion tecnica. | | | de cada empleado son vitales para la motivacion de estos
y para el buen desarrollo de la organizacion.

También otra forma de reconocer los buenos resultados es generando

Incentivos y algun tipo de incentivo que les haga sacar lo mejor de si en cada

promocion. proyecto. Los incentivos mas conocidos son de tipo econdmicos o

bonificaciones, sin embargo, la mejor forma de premiar a tu equipo es
el crecimiento dentro de la piramide corporativa.




cambios A

Los cambios se presentan en todo momento

en la vida cotidiana, el mismo dia a dia es un

proceso de transformacion constante al que
todos nos vamos adaptando.

Agentes de
Cambio

El lider
como

agente
de

cambio.

la motivacion

personas visionarias, generadores de elementos de gran valor para
la organizacion, toma decisiones fundamentadas, desarrolla las

potencialidades de cada recurso del sistema tomando como base el

estudio de la misma a través de una relacion directa con el personal.

Es el responsable de cada
— | procesoy por ende de los
resultados alcanzados.

Abraham Maslow: él sefiala que mientras
se satisfacen las necesidades maés basicas las
personas desarrollan deseos mas elevados.

Dale, Carnegie: la forma de conseguir
que se hagan las cosas es estimulando a
la competencia. No hablo del estimulo
sordido, monetario, sino del deseo de

organizacio |

trabajador |-

superarse.
existen una serie de aspectos la mala relacién con el agente de cambio, el
que pueden ocasionar sentir injusto las recompensas, condiciones de
frustracion al momento de - trabajo desfavorables y rutinarias, cuando la
ejecutar un cambio y toma de decisiones es centralizada o existe un
debemos tenerlos en cuenta. mal clima laboral.

No es nada nuevo que los trabajadores
esperan de la organizacion ascensos,
incrementos de sueldo, estabilidad y

seguridad laboral, sentirse valorado, horarios
apropiados, buenas relaciones
interpersonales.

el éxito del cambio va a depender de
la manera en que el agente venda la
idea y maneje las situaciones como
lider, cuidando aspectos como ver al
trabajador desde una perspectiva
humana con objetivos y suefios de
vida.




