[ PASION POR EDUCAR |

Nombre del profesor: Lic. En Psicologia Paola Jacqueline Albarran Santos.

Nombre de alumno: Rosaura Villagémez Ruiz

Nombre del trabajo: Cuadro Sindptico 4.4 el lider como motivador de su equipo y 4.5 el lider como agente del cambio.

Materia: Direccion y Liderazgo.

Grado: Séptimo cuatrimestre de psicologia

Grupo: Sabados Comitan Chiapas 05 de diciembre 2022
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1.- CAPACITA PARA AUMENTAR EL NIVEL DE RENDIMIENTO Y EFICACIA EN EL GRUPO
2.- GUIA SIN IMPONER SUS IDEAS.
3.- ES INSPIRADOR PARA SU ENTORNO.
4.- DELEGA RESPONSABILIDADES. —
1.- PARTICIPACION (DE TODOS)
TECNICAS PARA SER UN LIDER MOTIVADOR === 2.- RECONOCIMIENTO (DEL TRABAJO DEL
EQUIPO)
3.- FOMENTO DE RELACIONES (INTER
TRABAJO)
4.- FORMACION TECNICA (CAPACITACION
PARA EL EQUIPO)
5.- METAS CLARAS (SABER A DONDE
VAMOS).

6.-INCENTIVOS Y PROMOCION (RECONOCER
LOGROS A TRAVES DE APOYOS)
—
e

1.- SUS ACTOS SE ENCAMINAN AL FUTURO

2.- ENTIENDEN SU ENTORNO E INCIDEN EN EL.

3.-ACCIONA, PROMUEVE E IMPULSA EL CAMBIO.

4.- SUS ACCIONES Y ACTITUDES SON DE FORMA CONTINUA.

5.- EN CADA PROCESO BUSCAN LOGRAR RESULTADOS TRASCENDENTALES.

6.- HAY LIDERES INTERNOS (DENTRO DE LA EMPRESA)

7.- HAY LIDERES EXTERNOS, QUE SON CONTRATADOS DE MANERFA TEMPORAL

8.- ESTAN FACULTADOS PARA DIAGNOSTICAR SITUACIONES FUTURAS.

9.- ES SU RESPONSABILIDAD ASESORAR Y ACOMPANAR PROCESOS DE CAMBIO.
10.- SON RESPONSABLES DE DETECTAR ESTADOS EMOCIONALES A TIEMPO PARA EVITARLAS
11.- APLICAR LAS REGLAS DE DALE CARNIEGI ( DEL LIBRO COMO GANAR AMIGOS E INFLUIR EN
LAS PERSONAS): EMPIECE CON ELOGIO Y APRECIO SINCERO- LLAME LA ATENCION SOBRE LOS
DEMAS INDIRECTAMENTE- HAGA PREGUNTAS EN VEZ DE DAR ORDENES-PERMITA QUE LA OTRA
PERSONA SALVEE SU PROPIO PRESTIGIO- ELOGIE EL MAS PEQUENO PROGRESO- ATRIBUYA A LA
OTRA PERSONA UNA BUENA REPUTACION PARA QUE SE INTERESE EN MANTENERLA- ALIENTE
A LA OTRA PERSONA- PROCURE QUE LA OTRA PERSONA SE SIENTA SATISFECHA DE HACER LO

—

QUE USTED SUGIER
I FUENTE: ANTOLOGIA UDS. DIRECCION Y LIDERAZGO. 2022



