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El líder como 

motivador 

de su equipo 

Dirige al equipo 

humano sin imponer 

sus propias ideas  

Es útil para su equipo y 

referente para las personas 

que participan con el  

Participación 

Reconocimiento 

Fomento de relaciones 

Metas claras 

Formación técnica 

Incentivos y promoción  

El líder como 

agente de 

cambio 

Implica una acción o 

transformación de algo 

Son lideres que mas que 

vivir en el presente se 

desarrolla en el futuro 

Están facultados para 

diagnosticar situaciones 

futuras de acuerdo a los 

comportamientos  

Medio por el cual 

conduce al hombre 

con el éxito  

Elogio y aprecio sincero. 

Llamar la atención 
indirectamente 

Hablar de sus propios errores  

 

Hacer preguntas en ves de 
dar ordenes  

Salvar su propio prestigio 

Elogie el más pequeño 
progreso etc. 

 

 

Líder 

motivador 

Líder  

Técnicas  

Cambio  

Agentes 

de cambio  

Motivación  

Reglas  


