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retos
actuales de
la dirección

Los directivos también deben tener en
cuenta que el objetivo de la empresa no
solo debe ser influir sobre el entorno, sino
adaptarse a él. Además, es necesario
plantear alianzas estratégicas, ya que en
el futuro se puede necesitar como aliada a
una empresa competidora.
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el siglo XXI se está caracterizando
por los rápidos y continuos cambios,
que afectan directamente al mundo

empresarial.

Tiene mucho que ver con la
velocidad del cambio y la
complejidad. Y es que hoy en día
ningún directivo/a puede estar
seguro de nada, que depara el
futuro.

La importancia de un buen
personal,debemos destacar la gestión
del talento, y más concretamente, el
reto de encontrar los mejores
profesionales y retenerlos.

La mejor forma de enfrentarse a este
reto es teniendo una visión global, es
decir, siendo consciente de que aunque
tengamos una nacionalidad e identidad
única, estamos estrechamente
relacionados con el mundo

Ya que nadie puede escapar hoy en día de
la digitalización, lo más adecuado es
identificar y aprovechar las
oportunidades que ofrece este salto al
mundo digital lo antes posible. 



¿cuales son las habilidades
directivas esenciales?

habilidades
directivas

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS

toma de decisiones

flexibilidad y capacidad de
adaptacion

Son todos aquellos conocimientos y
capacidades necesarios para el

desempeño de cualquier actividad
de gestión y liderazgo.

La mejor manera de llevar a cabo
las tomas de decisiones, será
estableciendo los objetivos por
cumplir, escogiendo el camino que
te guiará para lograr los resultados
que deseas. Tomar el tiempo
adecuado para tomar alguna
decisión importante.

Como líder debes tener la
capacidad de resolver de
manera ágil, consciente y
rápida cualquier tipo de
problema que se desarrolle
dentro de la organización.

Un directivo,  no siempre tendrá el
control de todo lo que sucede
dentro y fuera de la empresa, así
que debe ser capaz de adaptarte a
las nuevas situaciones sin que
estas representen un problema
para ti.

¿que son las habilidades
directivas?



comunicación afectiva

habilidades de liderazgo y
comunicacion

organización y productividad

inteligencia emocional

Aprender a escuchar, comprender,
dar retroalimentación propositiva y
saber comunicarse asertivamente
será parte de tu día a día. Debes
saber dirigir a tu equipo, pero
también motivarlo; un auténtico
líder debe ser capaz de guiar a su
equipo y trabajar junto a él.

La comunicación efectiva
engloba la tarea de compartir
de manera comprensible, todos
los conocimientos e ideas entre
colaboradores de una
organización.

La organización y la planificación
serán clave para acceder a un
puesto gerencial y llevarlo a cabo
de manera exitosa, buscando de
manera constante soluciones
efectivas.

Es una habilidad directiva que
cualquier líder debe desarrollar, pues
este conjunto de habilidades te
permitirán enfrentarte a situaciones
difíciles y al mismo tiempo gestionar
tus emociones de manera personal y
para con los demás. 
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