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RETOS
ACTVALES DE
LA DIRECCION

el siglo XXI| se estd caracterizando
por los rdpidos y continuos cambios,
que afectan directamente al mundo
empresarial.
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¥} €®? Tiene mucho que ver con la
e velocidad del cambio y la
2 B 2 complejidad. Y es que hoy en dia
-— [ ningun directivo/a puede estar

seguro de nada, que depara el

i : ’ futuro.

La mejor forma de enfrentarse a este Q
reto es teniendo una visiéon global, es

decir, siendo consciente de que aunque
tengamos una nacionalidad e identidad
Unica, estamos estrechamente
relacionados con el mundo
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Ya que nadie puede escapar hoy en dia de
@ la digitalizacion, lo mds adecuado es

' identificar y aprovechar las
Q oportunidades que ofrece este salto al
B / mundo digital lo antes posible.
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£& importancia de un buen ‘U
personal,debemos destacar la gestion
del talento, y mds concretamente, el Q
reto de encontrar los mejores
profesionales y retenerlos.
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&).os directivos también deben tener en
cuenta que el objetivo de la empresa no
solo debe ser influir sobre el entorno, sino
adaptarse a él. Ademds, es necesario
plantear alianzas estratégicas, ya que en
el futuro se puede necesitar como aliada a
una empresa competidora.




HAGILIDADES
DIRECTIVAS

/QUE SON LAS HABILIDADES
DIRECTIVAS?

Son todos aquellos conocimientos y
capacidades necesarios para el
desempeno de cualquier actividad
de gestidén y liderazgo.

;CUALES SON LAS HABILIDADES
DIRECTIVAS ESENCIALES?

RESOLUCION DE PROBLEMAS
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Como lider debes tener la

", .
- n capacidad de resolver de
- manera dgil, consciente y

rdapida cualquier tipo de
problema que se desarrolle
dentro de la organizacion.
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TOMA DE DECISIONES

La mejor manera de llevar a cabo VDJEITIVUO
las tomas de decisiones, serd
estableciendo los objetivos por

cumplir, escogiendo el camino que

te guiard para lograr los resultados E‘..j ; @

que deseas. Tomar el tiempo - - ¢ 5 P 4

adecuado para tomar alguna I .’.;_"' o {1’-}.'-;'(1;

decisién importante. &7\ ‘”df'__
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FLEXIGILIDAD Y CAPACIDAD DE
ADAPTACION

Un directivo, no siempre tendrad el
control de todo lo que sucede
dentro y fuera de la empresa, asi
que debe ser capaz de adaptarte a
las nuevas situaciones sin que
estas representen un problema
para ti.
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COMUNICACION AFECTIVA
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La comunicacion efectiva
engloba la tarea de compartir
de manera comprensible, todos
los conocimientos e ideas entre
colaboradores de una
organizacion.

HAGILIDADES DE LIDERAZGO Y
A COMUNICACION
. ] r
Aprender a escuchar, comprender, - Tw " £ /

dar retroalimentaciéon propositiva y

saber comunicarse asertivamente X
serd parte de tu dia a dia. Debes o ol £
saber dirigir a tu equipo, pero T d 1

también motivarlo; un auténtico rl
lider debe ser capaz de guiar a su - "
equipo y trabajar junto a él. t

ORGANIZACION Y PRODUCTIVIDAD

La organizacion y la planificacion
serdn clave para acceder a un
puesto gerencial y llevarlo a cabo
de manera exitosa, buscando de
manera constante soluciones
efectivas.

INTELIGENCIA EMOCIONAL

Es una habilidad directiva que
cualquier lider debe desarrollar, pues
este conjunto de habilidades te
permitirdn enfrentarte a situaciones
dificiles y al mismo tiempo gestionar
tus emociones de manera personal y
para con los demads.
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