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Retos actuales de un directivo… 

 

 

-Incertidumbre: tiene mucho que ver con la velocidad del 

cambio y la complejidad. 

Nada garantiza una permanencia.  

La clave para luchar contra la incertidumbre es ser 

innovador sin tener miedo a arriesgar. 

  

 

                

 

  -Globalización: Demanda de una visión global. 

Todo lo que pase en el planeta tiene implicaciones de forma 

social política y económicamente de forma local. 

 

 

 

 

-Digitalización: lo más adecuado es identificar y 

aprovechar las oportunidades que ofrece este salto al 

mundo digital lo antes posible.  

 

 

-Gestión del talento: Encontrar los mejores profesionales y 

retenértelos recurriendo a la motivación y reconocimiento   

 

-Competitividad: la empresa debe influir y adaptarse al 

entorno y plantear alianzas estratégicas  

 



Habilidades directivas... 

 

 

¿Qué son las habilidades directivas? 

Conocimientos y capacidades necesarios para el desempeño de cualquier actividad de 

gestión y liderazgo 

 

Habilidades directivas esenciales: 

 

 

-Resolución de problemas. Capacidad de resolver de manera rápida, ágil y consiente 

Cualquier tipo de problema que se desarrolle en la organización  

 

 -Toma de decisiones. Estableciendo los objetivos por cumplir. 

 

-Flexibilidad y capacidad de adaptación: Adaptarse a las nuevas situaciones que se 

presenten. 

 

-Comunicación efectiva: Compartir de manera comprensible, todos los conocimientos e 

ideas entre colaborado (antologia uds , s.f.)res de una organización  

  

-Habilidades de liderazgo y comunicación: A prender a escuchar, comprender, dar 

retroalimentación propositiva y saber comunicarse asertivamente. 

 

-Organización y productividad: amplio conocimiento acerca de los recursos con los que 

cuenta la empresa y una idea general de cuáles son las mejores estrategias para utilizar 

todo ese potencial. 

 

--Inteligencia emocional: Habilidad directiva otorga la capacidad de enfrentarse a 

situaciones difíciles y al mismo tiempo gestionar emociones de manera personal. 



 

antologia uds . (s.f.). 

https://www.alamy.es/html. (s.f.). 

 


