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El lider como motivador
de su equipo.

- Capacidad.

Técnicas

- Agente de cambio.

-

.

Guiar

Motivar.

Fortalece

Favorece

Dirige

Util

Referente

Participacion

Reconocimiento

Fomento de relaciones

Metas Claras

Formacion Técnica

Incentivos y promocion

Accion o transformacion

Organizaciones

Una persona Frustrada.

Organizacion { Pueden ocasionar

Oportunidad de cambiar. {

Motivacion

{ Trabajo

{ Rendimiento

Eficacia del grupo.

{ Sin imponer

Acepta

A

Parte de su equipo

A

Inspiracion {

Motivar.

Estimular

Reconocer.
Consciente
Saber que hacer

Desarrollo

Mejora

Motivar

Logros

{ Cierta inseguridad

~ Creciendo

A

“ Lideres <

.

{ No puede ser productiva =<

{ Frustracion {

Organizacion

Mundo.

{ Condimento

Positivo.
Importante

Compicado

Floating Topic

Opiniones.

Entorno.

No limita

Control

Desarrollo personal
Profesional

Delegar

Logros
Exitos

Relaciones.

Proyecta

Aptitudes
Conocimientos

Evoluciona

Ayudar

Palabra.

Gesto

Incentivo

Cambios

Necesidad
Competitivos
Preparados

Capaz

Verdaderos

Charles Schwab

Dale Carnegi

Al momento de ejecutar un cambio.

Da luz

Vida

Pertenencia al cambio.

Acciones.

Sin limitar acciones..

Responsabilidad

Miembros de grupo

Esfuerzos.

Misma direccion.

Ambito laboral

Profesional.

Econdmicos
Bonificaciones

Crecimiento.

{ Vida cotidiana

f

{ Agentes de Cambio. <

{ Deseo de superarse

{ 9 reglas cambiar la actitud. <

Mala relacion con el agente de cambio.
Sentir injusta las recompensas

Condiciones de trabajo desfavorables

Piramide corporativa.

Lideres <

Accién

Impulsor {

Promotor.

Cambio

Cualidades o fortalezas
Asesorar

Hable

Preguntar

Salve su prestigio.
Elogie

Aliente

Satisfecha

o Y Y e Yan Ve Yaon Yace

Vision en el futuro

Entender entorno

r Fracaso.

Trascender al éxito <

Resultados

Proceso de aprendizaje.
Sus propios errores.

en vez de dar 6rdenes.
Gesto de humildad
pequeno progreso.
Errores, faciles de corregir

Hacer lo sugiere.

{ Trascendentales.

.

~ Desplome de emociones. {

Levantar

Impulsar

Desarrollar { Motivaciéon <

Cumbre

Frustracion.

Internos.

{ Lideres

Externos { Temporales

Abraham Maslow Teoria de las motivaciones humanas

Frederick Herzberg Motivacion - higiene
Mac Gregor Seguridad laboral.

Taylor. Motivacional con la productividad

A A A e

Trabajan permanente
Conocimiento.
Experiencia

Consultores

{ Combinarse

{ Recompensas Econdmicas

{

Objetividad

Informacion real

{ Equilibrio.



