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+  Participacion.

Reconocimiento.

Metas claras.

» Formacioén
técnica.

* Incentivosy
promocon.

+ Delegacién de + Lider y control no |
"o responsabilidades. excesivo. * Mejores resultados.
*  Mayor margen de + Fluidez.
accion.
» Relacion.
Logios V.Exitos el ] Palctll;)rc(;:I o gesto ante el - Importacia y
momento adecuado. resytado RSOMPER fomento de
frabajo. relaciones.
. - rem—
+ Un lider motivador define unas *  Contrariar a tu equipo con las
metas claras para el grupo, y msfrchones fovorgce ala
c~ que cada componente del elelelelely de un clima de
equipo sepa lo que tiene que desconcierto que
hacer, proyectando todos sus ™) desconcentra el frabajo del
esfuerzos en la misma grupo y aparece la
direccidn. desmotivacion.
-
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El desarrollo y la mejora de las
— apftitudes y conocimientos de *  Motivar también es
cada empleado son vitales ayudar a desarrollarse en
para la motivacién de los el dmbito laboral y
mismos y para el buen profesional.
desarrollo de la organizacion.
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. ) [:;:u?poo dcoesrle(zsgt;%eer:g; PGS I_.os incen’riyo§ mas congfzido§ son d(?
Shgh. : g fipo econdmicos o bonificaciones, sin
TRt B e Tu embargo la mejor forma de premiar a
G les hogo sacar o fu equipo es el crecimiento dentro de la
mejorde sien‘cada pirdmide corporativa.
proyecto.
—
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lideres competitivos, preparados y

necesita de verdaderos “Agentes de

pu—

« Capaz de desarrollar
_o acciones, actitudes de

manera continua en diferentes

aspectos y dreas de la

organizacion que frae mejoras

para la misma

+ para todo ser humano implica una
Cambio. accién o transformacion de algo, lo «  las organizaciones cada dia necesitan
— gue puede causar cierta inseguridad,
todo depende de la manera en que = =9 capaces para dirigir el cambio, se
este cambio sea presentado y
recibido por la persona que vive el Cambio”.
Proceso.
Agente de » Es aquel que practica =1 - proliferacién de las
cambio. la acciodn, impulsor y desirezas motrices de los
e e promotor musculos gruesos Y finos.
- o
a8 a'ss s s ae s an * personas visionarias, generadores de
temporal, como es el caso de eIemep‘rong *e’s' volor_ e o
oy At *a°, SO STy organizacion, toma decisiones
Lol Bial b fundamentadas, desarrolla las
. mayor objetividad df potencialidades de cada recurso del
ASETAR I dale s sistema _Tomondo como base el esjydlo
implementacion del cambio. dg la misma a tfravés de una relacion
directa con el personal.
~ —
Facultades. » diagnosticar situaciones futuras de acuerdo a lo

Responsabilidad.

comportamientos que observa o bien detectar

dreas de oportunidad.

guenm—

» debe tener el tacto necesario
al momento de introducir a la
organizacion al compromiso
del cambio, ya que puede
desatar emociones no
positivas y resistencias,




