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se está caracterizando por los rápidos y 

continuos cambios, que afectan 

directamente al mundo empresarial. La 

complejidad del entorno exige a los 

responsables adaptarse a estos cambios 

para no quedar rezagados. 

5 retos actuales de un 

directivo. 

es ser innovador sin tener miedo a 

arriesgar. Respecto a la velocidad del 

cambio, el directivo propone una 

mayor autonomía y exigencia; y 

frente a la complejidad, procesos más 

simples. 

todo lo que pase en el planeta tiene 

implicaciones de forma social, política y 

económicamente de forma local. Por eso, 

Iglesias asegura que “la globalización 

implica visión global con aplicación 

local”. 

aprovechar las oportunidades que ofrece 

este salto al mundo digital lo antes posible. 

Entre otras, debemos destacar la posibilidad 

de comunicarse más y mejor con los clientes 

a través de Internet y, sobre todo, de las 

redes sociales. 

etos actuales de la dirección. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

En este sentido, debemos destacar la 

gestión del talento, y más 

concretamente, el reto de encontrar 

los mejores profesionales y 

retenerlos. Para afrontarlo, nada 

mejor que recurrir a la motivación y 

al reconocimiento.  

 

Desde nuestro punto de vista, los directivos 

también deben tener en cuenta que el 

objetivo de la empresa no solo debe ser influir 

sobre el entorno, sino adaptarse a él. Además, 

es necesario plantear alianzas estratégicas, ya 

que en el futuro se puede necesitar como 

aliada a una empresa competidora.  

 

Lo importante pues es que el directivo 

comprenda que de acuerdo con el momento y 

las circunstancias debe enfrentar realidades 

que son cualitativamente distintas, lo que lleva 

al empleo de herramientas y metodologías 

también diferentes. La necesidad creciente de 

innovar se impone, pero no a expensas de la 

eficacia y eficiencia en la gestión. 

El gerente, directivo o administrador debe contar con 

diversos conocimientos para cumplir con éxito las metas y 

objetivos tanto de la empresa como los personales, el 

desarrollo de habilidades sociales, capacidad de 

comunicación o la resolución de conflictos para lograr los 

objetivos, habilidades motivacionales y de liderazgo son 

primordiales para destacar y lograr un crecimiento 

profesional hacia mejores puestos. 
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Tomando buenas decisiones, ser capaz de 

adaptarte a las nuevas situaciones sin 

que estas representen un problema para 

ti. Esta habilidad te ayudará también a 

tomar decisiones adecuadas. 

Como líder debes tener la capacidad de resolver de 

manera ágil, consciente y rápida cualquier tipo de 

problema que se desarrolle dentro de la organización. 

Evaluar los resultados y percibir los posibles daños 

del problema en cuestión, es una parte importante 

de esta habilidad directiva. 

resolver conflictos y expresar tus sentimientos e 

intenciones profesionalmente. 

las mejores estrategias para utilizar 

todo el potencial de los 

colaboradores y trazar objetivos de 

forma realista. 

La acción directiva y la innovación Habilidades directivas. 


