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Es considerada como una etapa de Diagndstico de los docentes.
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Los agrupamientos se consideran un

Agrupamientos componente mas de la programacion

de alumnos didactica y éstos deben responder al

objetivo y tipo de actividad que se
lleve a cabo.

organizacién del espacio

escolar.
Organizacion del -
. —_—
espacioy el
tiempo.

El espacio escolar, los procesos
de ensefianza aprendizaje, y los —
procesos de comunicaciony de
socializacion

—

—

Objetivos, comunican lo que el curso,
asignatura o unidad educacional espera
gue el estudiante aprenda.

Objetivosy _

contenidos Contenidos expresan “el conjunto de

los saberes relevantes que integran
el proceso de ensefianza de todo el
pais.

Estrategias de _|
aprendizaje
codificacion.

Por ultimo, los resultados se evalian en
términos de la cantidad de cambio de
conducta (Beltran, 1998). Roman & Diéz
(Citados por Carrasco, s.a.)

Estrategias
conductuales

AD DEL SURESTE  Estrategias
concentradas en )
contenidos

curriculares.

y complejo.

—

—

Ser pertinentes,
claros, factibles, 7
evaluables.

Los contenidos conceptuales, incluyen datos, hechos y conceptos, Los procedimentales al conjunto de acciones ordenadas con el fin de
llegar a una meta, Los actitudinales a aquellas manifestaciones relacionadas con normas y valores, Volvemos a la clasificacion

La organizacion de la
clase en pequerios

La organizacion de la
clase en gran grupo

Entiende al estudiante como responsable de su aprendizaje, lo que le permite la
adquisicion de la capacidad de autoaprendizaje, es decir, la capacidad de
consolidar sus propios conocimientos a través de la adquisicién de otros nuevos.

Trabajo individual *{

Trabajo en pareja { Se trata del agrupamiento de dos alumnos con

una misma tarea comun.

Los pequefios grupos pueden, a su vez, ser de dos tipos: grupos fijos y grupos flexibles, estos
grupos permiten crear un clima afectivo favorable y facilitan el control y la gestién de la clase.

Con él se pretende crear experiencias de aprendizaje conjuntas en las que son necesarias
habilidades como la escucha, el respeto del turno de palabra o el respeto hacia los demas

Adaptaciones curriculares y | Adaptaciones curriculares de centro, Adaptaciones curriculares
de aula y Adaptaciones curriculares individuales.

La respuesta a la diversidad en educacién supone un proceso de transformacion institucional, proceso de transformacién
que se refleja en la organizacion general de nuestro sistema educativo, asi como en la organizacién concreta de cada
institucion escolar

Identificar las competencias,
elaborar lista, identificar y
preparar objetivos.

mencionada en el tratamiento de los objetivos, no es necesario ni pertinente, separarlos.

J—

como un proceso cognitivo (basado en
el conocimiento), mediado, activo

(intencional, organizativo,
constructivo, estratégico), significativo

Las estrategias de aprendizaje pueden ser definidas como
conductas y pensamientos que un aprendiz utiliza durante
el aprendizaje con la intencidn de influir en su proceso de

Metafora bésica: adquisicion de conocimiento como maquinas (prediccion completa), Modelo de profesor: competencial (ensefiante),
Curriculo cerrado y obligatorio: cultura oficial impuesta, Objetivos operativos: conductas observables, medibles y cuantificables, Contenidos
como conductas a aprender y almacenar para aprobar, Evaluacién sumativa y cuantitativa de productos, Resultados: cuantitativos (fuerza de
las asociaciones), Metodologia: expositiva apoyada en textos e imagenes, Ensefianza: suministros de "feedback" (premios y castigos externos),
Ensefianza como adiestramiento, Aprendizaje opaco, periférico y externo, Inteligencia genética, heredada y no modificable (teoria

factorialista).

Se utiliza el término estrategia por considerar que el

emplearlas como procedimientos flexibles y
adaptativos a distintas circunstancias de ensefianza.




