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liderazgo 

que es 

capacidas de motivar a sus 
integrantes a traves de su 
discursos o de su empatia

importancia de un lider 

es de generar un ambiente 
confortables para el 

desarollo de tareas y de 
potencial de cada una de 

los empleados

tipos de liderazgo culturales  

liderazo integrador de 
culturas 

que busaca

cordiabra las difirentes 
culturas que subsisten 

dentro de una organizacion 

para que 

que puedean funcionar de 
forma adecuada

liderazgo que cambia 
culturas 

cambian la cultura atraves 
de

a traves del ejemplo 
personal 

evaluacion activa del 
entrono 

cuales son sus bases del 
poder 

el poder igitimo

proviene de 

aceptacion del destinatario 
de la autoridad del lider 

el poder coerctivo

se centra en 

la capacidad para castigar o 
amenazar

el poder de recompensa

se centra en 

en la capacidad del lider 
para recompezar 

el poder de experto

lo ejerce quien es 

reconocido por el grado de 
reconocimiento, habilidades 

o experiencia

lideres como agentes del 
cmbio 

lider prototipico

a principal  tarea del lider es

asegurar la sensacion dee 
continuidad ya que cuenta 
con la confianza del grupo


