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.OUE ES EL LIDERAZGO £l LIDERAZGO ES

“ES UNA--- INFEUENCTIA - g cO NJ UNTO DE:

INTERPERSONAL QUE CONSISTE
- EN-- INFLUIR Y -APOYAR: - PAR: RASGQOS, INTELIGENCIA,

FACILITARATHA ELL LOGRO D F PAT|A, AMB|C|ON Y
COBIETIVOS ‘}’ AUTOCONFIANZA
ENFOQUE DE LIDERAZGO

ENFOQUE CONDUCTUAL: se refiere al
comportamiento del lideer

es cuando el lider nace como una
persona con cualidades innatas.

ENFOQUE - DE - CONTIGENCIA: — no—es
posible analizar la eficacia del liderazgo

identifica 4 compportamiento , orientado
al logro, directo- participativo, y de apoyi

ENFOQUE EMERGENTE: -se -refiere a
una teoria de cambio -

ESTILOS: -estilo- carismatico: observa
en el gque hacer cotidiano; persuasivos
e intelidentes. SRt o S TR
ESTILO TRANSEORMACIONAL: . cierta
capacidad de transformar una vision .
ENFOQUE METACULTURAL: denera.
una . multiculturalidad. .y . una
educacion global.

orientada a .3 aspectos:.informativo,
consultivo y decisorio..

- } FACTORES
| ‘. . SITUACIONALES:
B h l ' sensibilidad 'y la  habilidad para
establecer un dx
| d‘ - ﬁ‘l : percibir e interpretar diferencia
Pl T ariar su propio = comportamiento
watar de manera diferente
adaptacion de un estilo de liderazgo
efectividad del liderazho
—
UN LIDER SITUACIONAL
DEBE... , .
"
SABER SER, _ - \ 2
SABER ESTAR
SABER HACER. .




LIDERAZGO Y ETICA
............. PROFESIONAL,

Un lider debe: laborara con vocacion
de servicio . profesionista con. prin
valorees

profesionistas con. principios .y Valo.\ N

con integridad intelectuo, moral y fisi
recta, honesta, respetando a los demas

IMPORTANCIA DEL LIDERAZGO EN LA
ORGANIZACION

Cambios estructurales o conductuales

Cambio en los paradigmas

Estabilidad es remplazado por la adaptacion al
cambio

Competencia por el apoyvo

Control por la delegacion

CUALIDADES Y CARACTERISTICAS

DEL LIDER

CARACTERISTICAS:
Autoevaluarse para conocer el
impacto de estilos de liderazgo
lider debe pertenecer al grupo que
encabeza

lider que sobresalga

ejercer un rol

capacidad para formular

estratedias
!_A)’CQ_”J

1 Deseo de cambio Ego y modestia 6 CUALIDADES

2 Compromiso Ser optimista 7 . I

SO f ey 4 Capacidad de marcar objetivos

- i . Humildad y tolerancia

3 Iniciativa Creatividad 8 . .

T 10 - 4 Aprendlzaje
Responsable

4 9

Pﬁ:‘:je%roel CARACTERISTICAS DE UN Esfuerzo Carisma

5 d - o = Objetivos '° Compromiso

—Comprender SRR Habilidades sociales
Comunicativo

TENDENCIAS ACTUALES DEL

LIDERAZGO
1.Edad del liderazgo de conquista

2. edad del liderazgo comercial

5. edad del liderazgo de organizacion

4. edad del liderazgo de innovacion

ogsedad del liderazgo de la informacion
1/'liderazdgo en la nueva edad
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