El liderazgo y sus
generalidades

(Qué es el liderazgo?

' Es el poder influenciar en un grupo
de personas, para obtener un
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et : resultado deseado.
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Enfoques

:Lamaneraenlaque e
un lider actua dependeran
susresultados.

: Es aquel que se hace e

lider en medio de una situacion /
dificil.
: Toma las mejores
decisiones en medio de la crisis.
: cumple sus
obejtivos y soluciona problemas / _

En las organizaciones siempre hay
obstaculos o imprevistos, y por ello
el lider debe estar preparado para

resolver cada detalle y mantener la
alma de su equipo.
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Un buen lider, sigue las normas de Rty

la organizacion,y asi dara un buen
ejemplo, pero sobre todo
mantendra su integridad y sus
valores.
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Es necesario que alguien tenga la

ot habiliadad de poder dirigir y guiar

a un grupo de personas, para que
el trabajo se realice con eficienciay
asi obtner mejores resultados para
la organizacion.

*
o

e es humilde 1
e tolerante R vt
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resuelve problemas ‘
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El liderazgo cambia con el tiempo, :
en la antiguedad se elegian TS0

personas omnipotentes o solo

optimistas, pero en la aactualidad

se requiere de lideres innovadores

y con caracter. prof: Nayeli Gomez



