
 proceso 
 administrativo como 
 punto de partida de 

 la dirección

 Generalidades de dirección

 se
 refiere a aquella cualidad de guíar a las 
 personas (trbajadores etc)  el

 beneficio es que nuestros planes o metas 
 sean efectivos 

 es
 la autoridad que podemos ejercer como 
 administradores  a  subordinados 

 Principios de dirección
 son 

 aquellas valores y cualidades que debemos 
 poseer para guiar a los demás  algunos como: 

 Division de trabajo  el
 distribuir el trabajo nos ayuda a ser más 
 eficaces y agilizar las cosas

 diciplina  nos
 permite a poder cumplir en tiempo y forma 
 nuestro trabajo 

 unidad de mando  es  recibir ordenes de un solo superior 

 Jerarquía  como  orden en cuestion de mando y cargos 

 Equidad  cada
 persona tiene derecho a ser tratada pro 
 igual 

 iniciativa  el
 aportar ideas o hacer las cosas sin que me 
 las pidan

 orden  nos  ayudara a presentar un mejor proyecto

 etapas de dirección 
 se dividen en 

 toma de desiones  nos  permite centralizar mejores deciones

 integración  la  manera en que unimos al equipo de trabajo 

 motivación  es
 ideal de un lider, creer en sus 
 colaboradores 

 comunicación  el 
 transmitir y expresar lo que necesitamos y 
 sentimos a nuestros colaboradores 

 supervición  nos
 mejora la manera de trabajar para corregir 
 errores

 importancia de dirección
 el

 poder guiar e influenciar a una persona es 
 indispensable  la  efectividad hará que atraigamos clientes  y

 tenderemos colaboradores felices 
 trabajando de manera efetiva 

 Dirección estrategicas de 
 personas

 nos
 permite emplear estrategias para los 
 colaboradores  como

 hacerles ver que cualidades tienen y de 
 cuales carecen  asi 

 como tambien recordarles sus metas para 
 que perseveren y se impulsen 

 Dirección de proyectos

 se
 necesitan personas con vision para realizar 
 los proyectos  es  indispensable trabajar en equipo

 habilidades generales  son

 Admin

 ventas

 producción 

 Retos actuales de dirección
 estos

 son obstaculos que se dan en cualquier 
 momento  como:

 incertidumbre

 globalizacion

 digitalización

 gestion del talento

 competencia

 Acción directiva e innovación
 las 

 oraganizaciones siempre neesitan 
 actializarse  y  emplear nuevas ideas  como:

 redes sociales

 flexibilidad

 tecnología

 Habilidades directivas
 son

 aquellos conocimientos que se requieren 
 para liderar  como: 

 Organización  es
 necesario que empleemos un orden a 
 nuestros proyectos  

 inteligencia emocional  el

 tener el control de nuestras emociones y 
 entimientos, hara que todo fluya en 
 nuestro ambiente laboral

 capacidad de adaptación  esta
 capacidad, nos permite avanzar, ya que 
 siempre se esta cambiando

 flexibilidad  el
 ser flexible hará que avancemos en nuestro 
 entorno y quiza en jerarquia

 Variables del proceso directivo 
 como causas del liderazgo

 son:  Aprendizaje  habilidad  poder  comunicacion  comportamiento

 Qué es dirección y liderazgo?
 es

 la capacidad de guiar e influenciar a un 
 grupo de personas  a traves  de

 principios

 habilidades

 valores

 cualidades
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