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Importancia de la direccién y liderazgo en mi formacion profesional

El propésito principal de esta unidad es la de aprender acerca de la direccion y
liderazgo, podemos encontrar en la antologia de la Universidad Del Sureste que los
principios de direccion estan basados en el libro de Henry Fayol, en los cuales se
observan 5 principios basicos de la direccion, los cuales son coordinacion de
interés, la impersonalidad del mando, la supervision directa, la via jerarquica y la
resolucién de conflictos, por lo siguiente la direccidon es una forma administrativa la
cual su objetivo principal es la de buscar influir dentro de a las personas de manera
positiva mente y de llevar el control o de organizar estas estrategias para un fin
en comun que en este caso en una empresa seria la de cumplir todos los objetivos

acordados.

Continuamos con la parte del liderazgo, el liderazgo es la parte de influir sobre las

personas, de motivar a que realicen las tareas y sean cumplidas de la mejor manera.

Con esto nos podemos dar una idea sobre estos temas y que es de gran
importancia aprenderlo para nuestra carrera, a continuacion profundizaremos mas

los temas de direccion y el liderazgo.

Para poder llevar una buena direccion en una empresa se deben de conocer los
procesos de direccion como las habilidades directivas y algunas estrategias de
liderazgo, las habilidades directivas son las capacidades de las personas para
poder llevar acabo la planificacion de los proyectos y asi realizar con éxito y cumplir
la meta, es importante que tengamos estas habilidades presentes ya que en la
vida laboral podemos estar dirigiendo alguna veterinaria y debemos saber saberlas,
que seria: saber resolver los problemas que se llegaran a presentar en la clinica o
en algun otro lugar que esté a nuestro cargo, esto es importante para poder trabajar
armonicamente y en paz, uno como directivo debe de saber lidiar con esto de
manera profesional y justa sin involucrar los sentimiento, también deben saber
tomar decisiones y pensar en lo mejor para el equipo, ya que tenemos una meta

por cumplir, ademas se debe de ser flexible y tener una capacidad de adaptacion



ya que se pueden presentar situaciones en las cuales no podremos tener siempre
el control sino que también podemos delegar responsabilidades para evitar un
agotamiento y asi poder realizar todas las tareas efectivamente, y se debe de tener
una comunicacion efectiva, igual nos encontraremos en la necesidad de tener
habilidades de liderazgo ya que nos tocara la parte de motivar a los colegas para
gue ellos puedan cumplir las metas que se tienen, para que se pueda trabajar en y
guiar al equipo.

En el enfoque de liderazgo, llegamos a entender que el liderazgo es

El liderazgo es un conjunto de rasgos como inteligencia, extroversion, auto
confianza, ambicion, empatia y otros. Debe basarse en la comunicacion para lograr
una buena percepcién y con ello, generar la persuasion.(UDS, 2022, P.36) es muy
importante que si se llevara la direccion de una empresa esa persona no solamente
sea el que manda, es importante que esa persona 0 como persona encargada sean
capaces de motivarlos, de impulsar y de estar pendiente de los comparieros del
equipo, de llegar a empatizar pero hasta cierto punto, sin llegar a confundir mucho
los sentimientos, y se ha comprobado que asi aquellas empresas que tienen este
tipo de direccion y liderazgo han progresado mucho mas que otras que solamente

es de relacion jefe empleado.

Es importante saber ser un lider, el lider es aquella persona que es apta para
decretar objetivos, de empatizar con las personas, de ser tolerante con los
comparieros de trabajo y con los clientes, de manejar inteligencia emocional, debe
de tener valores como el respeto, humildad entre otras, esto no quiere decir que la
persona que sea lider sea perfecta que no cometa ningan error, no es asi
recordemos que el lider es una persona y puede equivocarse pero para evitar eso
debe de estar preparado y de tener la mayoria de las cualidades y debe de estar
capacitandose sobre los estilos de liderazgo, como ayudar a motivar y de tener

ciertas estrategias para poder realizar todos estos objetivos.

Las estrategias de liderazgo podemos encontrar varias, desde aquellas en donde
el lider solamente se preocupa por el resultado, que solamente se cumplan las

metas, de aquellos que se preocupan por demas de los trabajadores, y no de las



metas hasta de encontrar un equilibrio donde el compafiero de trabajo puede opinar
y llegar a tomar decisiones y donde el lider los deja participar y esta pendiente de
ellos.

En conclusion, si en algun futuro llegara a dirigir alguna empresa, trataria de
trabajar mi inteligencia emocional y en mi autoestima para poder llegar hacer un
lider y llevar un estilo de liderazgo de tipo liderazgo a mitad del camino, y es muy
importante esta materia, para poder tener el control de una empresa ya sea que me

toque dirigirla o que sea mi propia empresa.
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