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LA DIRECCION ES AQUEL ELEMENTO
DE LA ADMINISTRACION EN EL QUE
SE LOGRA LA REALIZACION EFECTIVA SE RECONOCEN CINCO PRINCIPIOS
DE TODO LO PLANEADO POR MEDIO BASICOS QUE PERMITEN LLEVAR

DE LA AUTORIDAD DEL ADELANTE EL DESEMPENO DE UNA
ADMINISTRADOR, EJERCIDA A BASE ORGANIZACION:
DE DECISIONES, YA SEA TOMADAS
DIRECTAMENTE O DELEGANDO
DICHA AUTORIDAD,

GENERALIDADES PRINCIPIOS DE
EL MEDIO EN QUE OPERAN LAS DE DIRECC|ON' DIRECCION-

ORGANIZACIONES ES MUY
CAMBIANTE. EL PERSONAL NO PUEDE
SER PROGRAMADO TOTALMENTE

LA COORDINACION DE INTERESES,LA
IMPERSONALIDAD DEL MANDO,LA
SUPERVISION DIRECTA,LA ViA
JERARQUICA YLA RESOLUCION DE

CONFLICTOS.

POR LA EMPRESA, POR LOS
PROCESOS PRODUCTIVOS, NORMAS
Y POLITICAS.

PROCESO
ADMINISTRATIVO COMO
PUNTO DE PARTIDA DE

LA DIRECCION.

LA DIRECCION ES UNA FUNCION
ADMINISTRATIVA MEDIANTE LA QUE
SE BUSCA INFLUIR POSITIVAMENTE

EN LAS PERSONAS QUE INTEGRAN LA

ORGANIZACION CON EL OBJETIVO DE

INCREMENTAR SU CONTRIBUCION A
LAS METAS GRUPALES.

LA DIRECCION ES UN ASPECTO MUY
IMPORTANTE PARA EL DESARROLLO
DE LAS ORGANIZACIONES, PORQUE

ESTO TRAE COMO CONSECUENCIA
EL COMPORTAMIENTO DEL RECURSO

ETAPAS DE |MP%FéTI,_A\AI\\ICIA HUMANO DE LA EMPRESA.
DIRECCION.

LA DIRECCION ES UNA PARTE
L0 ELEVENTOS DEL CONGEPTO, DE DIRECCION. FUNDAMENTAL EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON STONER, FREEMAN Y p

PRESIDENTE DE UNA ORGANIZACION,
GILBERT JR., SE PUEDEN DEFINIR GERENTE DE UNA SUCURSAL,
COMO: LIDERAZGO, MOTIVACION, GERENTE DE DEPARTAMENTO, EN
EQUIPO Y COMUNICACION. FIN TODOS LOS QUE DIRIGEN O
LIDERAN UN GRUPO DE
COLABORADORES DENTRO DE LA
ORGANIZACION.




LA DIRECCION ESTRATEGICA DE
PERSONAS ES EL CAMPO QUE
ESTUDIA RELACIONES EXISTENTES
ENTRE LA ESTRATEGIA
EMPRESARIAL, LA GESTION DE LOS
RECURSOS HUMANOS Y LA

ESTRUCTURA. D I R ECC I O N
ESTRATEGICA
DE PERSONAS

SE TRATA, EN SUMA, DE IDENTIFICAR
METODICAMENTE DONDE RESIDEN
LAS FORTALEZAS DE LAS PERSONAS
QUE TRABAJAN EN LA EMPRESA, Y
DEFINIR LAS ESTRATEGIAS
EMPRESARIALES Y LAS POLITICAS
DE RECURSOS UTILIZANDO Y
DESARROLLANDO ESTAS VENTAJAS.

PARA LA EFICIENTE
ADMINISTRACION DEL PROYECTO ES
FUNDAMENTAL EL ROL QUE CUMPLA

EL DIRECTOR O ADMINISTRADOR
DEL PROYECTO Y LAS PERSONAS
INVOLUCRADAS EN LOS EQUIPOS DE

DIRECCION DE
PROYECTOS.

EL DP ES LA PERSONA
RESPONSABLE DE COORDINAR EL
PROYECTO PARA QUE SE CUMPLA

EL RESULTADO ESPERADO. LAS
HABILIDADES GENERALES DEL DP
ESTAN RELACIONADAS CON LA
ADMINISTRACION, INCLUYENDO
TEMAS TALES COMO:

PROCESO
ADMINISTRATIVO COMO : :
PUNTO DE PARTIDA DE

LA DIRECCION.

LA COMPLEJIDAD DEL ENTORNO
EXIGE A LOS RESPONSABLES
ADAPTARSE A ESTOS CAMBIOS
PARA NO QUEDAR REZAGADOS. 5
RETOS ACTUALES DE UN DIRECTIVO

RETOS
ACTUALES DE

LA DIRECCION

INCERTIDUMBRE, GLOBALIZACION,
DIGITALIZACION, GESTION DEL
TALENTO Y COMPETIVIDAD

EL DIRECTIVO MODERNO TIENE QUE
COMBINAR CAPACIDAD DE GESTION
QUE LE PERMITA LIDIAR CON LA
“CORRIENTE CIRCULAR” Y LA

LA ACCION INNOVACION, SIMULTANEAMENTE.
DIRECTIVAY

LA ADMINISTRAR E INNOVAR VA
, ACOMPANADA DE LA
I N N OVAC I O N CONVERGENCIA ENTRE LA EMPRESA
ESTABLECIDA Y EL
EMPRENDIMIENTO. LAS GRANDES
EMPRESAS NECESITAN INNOVAR A
UN RITMO QUE NO PUEDE SER
SOSTENIDO POR SUS ESFUERZOS
INTERNOS, RAZON POR LA CUAL
CADA VEZ MAS RECURREN A LA
INNOVACION EXTERNA COMO
COMPLEMENTO DE LA PROPIA.



LAS HABILIDADES DIRECTIVAS SON
TODOS AQUELLOS CONOCIMIENTOS
Y CAPACIDADES NECESARIOS PARA
EL DESEMPENO DE CUALQUIER
ACTIVIDAD DE GESTION Y

EN EL PROCESO DIRECTIVO SE
INTEGRA LA SINERGIA (SUMA DE
ENERGIAS) DE LAS VARIABLES COMO
LA FUENTE DEL LIDERAZGO,

RRERSZCS LAS VARIABLES DEL
HABILIDADES PROCESO DIRECTIVO
DIRECTIVAS COMO CAUSAS DEL
ADMIEIII_S‘Gl'EitE)gI;EbEIBREEgg)W‘?Ag CON LIDERAZGO.

DIVERSOS CONOCIMIENTOS PARA
CUMPLIR CON EXITO LAS METAS Y
OBJETIVOS TANTO DE LA EMPRESA
COMO LOS PERSONALES, EL
DESARROLLO DE HABILIDADES
SOCIALES, CAPACIDAD DE
COMUNICACION O LA RESOLUCION

DE CONFLICTOS PARA LOGRAR LOS PROCESO
' ADMINISTRATIVO COMO
PUNTO DE PARTIDA DE
LA DIRECCION.

APRENDIZAJE, HABILIDAD, ACTITUD
DE MANDO, COMUNICACION,
MOTIVACION, PODER Y
COMPORTAMIENTO.

LIDERAZGO. ES LA HABILIDAD PARA
MOTIVAR A LAS PERSONAS A TU
CARGO PARA QUE SE
COMPROMETAN CON PROYECTOS EN
COMUN Y ADOPTEN LA CULTURA

EMPRESARIAL. CQUE ES, LA
DIRE,CCION Y
DIRECCION. PRINCIPALMENTE QUE ES EL

CONSISTE EN ADMINISTRAR EL

TRABAJO Y GARANTIZAR QUE CADA LI D E RAZG O?

MIEMBRO DEL EQUIPO CUMPLA
EFICIENTEMENTE CON SUS TAREAS.




