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Generalidades
de Dirección

La dirección es aquel
elemento de la
administración en el que se
logra la realización efectiva
de todo lo planeado por
medio de la autoridad del
administrador

definición

 Principios de
Dirección 

Etapas de
Dirección.

ejemplos
“Dirección es llevar a cabo
actividades mediante las
cuales el administrador
establece el carácter y tono
de su organización. Valores,
estilo, liderazgo
comunicación, motivación

Los principios de la
dirección empresarial
son las normas y los
valores que orientan a
una organización

definición ejemplos

La dirección es una
función administrativa
mediante la que se busca
influir positivamente 

definición ejemplos

La coordinación de intereses.

La impersonalidad del
mando
La supervisión directa

Liderazgo

Motivación

Equipo

Fuentes de Información: No olvides citar tu información.
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https://concepto.de/que-es-norma/
https://concepto.de/que-es-un-valor-y-cuales-son-los-valores/
https://concepto.de/organizacion/
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Importancia de
la dirección.

La Dirección es un
aspecto muy importante
para el desarrollo de las
organizaciones

definición

Dirección
estratégica

de personas.

Dirección de
proyectos.

ejemplos
Pone en marcha
lineamientos establecidos en
la planeación y organización

A través de ella se puede
lograr que los colaboradores
tengan una mejor conducta
dentro de la organización

La Dirección Estratégica de
Personas es el campo que
estudia relaciones
existentes entre la
estrategia empresarial, la
gestión de los recursos
humanos y la estructura. 

definición ejemplos

Más allá de los procesos y
técnicas que se utilicen
en el proyecto, son
principalmente las
personas las
responsables de alcanzar
los objetivos del mismo.

definición

Escribir el primer ejemplo

Escribir el segundo ejemplo

Escribir el tercer ejemplo

Fuentes de Información: No olvides citar tu información.
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de la dirección.

Ser directivo de una
empresa no resulta
sencillo en estos tiempos.

definición

 La acción
directiva y la
innovación 

Habilidades
directivas.

5 retos actuales de un directivo: 
Incertidumbre, Globalización

Digitalización, Gestión del
talento 
Competitividad

La acción directiva se
debate entre el
mecanicismo que la ha
caracterizado y la
exigencia de una
administración
alternativa

definición ejemplos

Las habilidades directivas
son todos aquellos
conocimientos y
capacidades necesarios
para el desempeño de
cualquier actividad de
gestión y liderazgo.

definición ejemplos

 la innovación de carácter
tecnológico es la menos
predecible de las
modalidades de innovación.

Resolución de Problemas 

Toma de Decisiones 

Flexibilidad y Capacidad de
Adaptación 

Fuentes de Información: No olvides citar tu información.
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Las variables del
proceso directivo
como causas del

liderazgo. 

En el proceso directivo se
integra la sinergia (suma
de energías) de las
variables como la fuente
del liderazgo, que se
describen a continuación

definición

¿Qué es la
dirección y qué

es el
liderazgo?

ejemplos
Aprendizaje 

habilidad 

comunicación 

Para comprender mejor
las similitudes y
diferencias entre
liderazgo y dirección,
empecemos por definir
ambos término

definición
ejemplos

Liderazgo. Es la habilidad
para motivar a las personas a
tu cargo para que se
comprometan con proyectos
en común y adopten la
cultura empresarial. 

Dirección. Principalmente
consiste en administrar el
trabajo y garantizar que cada
miembro del equipo cumpla
eficientemente con sus
tareasFuentes de Información: No olvides citar tu información.
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