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Importancia de la direccion y el liderazgo en mi carrera.

Introduccion:

Direccion: Direccion es llevar a cabo actividades mediante las cuales el
administrador establece el caracter y tono de su organizacién. Valores,
estilo, liderazgo comunicaciéon, motivacion. (Universidad Del Sureste,
2022; p.14)

Liderazgo: Es la habilidad para motivar a las personas a tu cargo para
que se comprometan con proyectos en comun y adopten la cultura
empresarial.(UDS, 2022; P. 33)

Estos conceptos pueden llegar hacer algo parecido, pero como vemos
son dos cosas diferentes, pero van de la mano para poder llevar una
empresa, un lider es aquella persona que debe ser capaz de motivar a
los demas para poder cumplir las metas y también tener en cuenta la
direccion de la empresa para poder desarrollar proyectos planificarlos y

llevarlo a cabo correctamente. Mas adelante profundizaremos el tema.

Desarrollo

Ya sabemos que es la parte de la direccion ahora hablaremos de como
se da la direccion, es parte del proceso administrativo de toma de
decisiones ya sean propias o0 delegadas, pero son sobre dirigir la
empresa, organizar, y se vigila que sean cumplidas estas las ordenes
gue se emiten para que se obtenga un buen resultado, la parte de la
direccion lleva un proceso el cual trata de planificacion, organizacion,

direccion y control, para que se lleve correctamente la direccion debe



de estar de la mano con un correcto liderazgo, el lider es aquella
persona capas de influir de manera positiva sobre los empleados o
compaferos de trabajo, son las personas que tienen muchas
cualidades, algunas de ellas son que estas personas son carismaticos,
tolerantes, autodidacticos, son capaces de realizar estrategias para
lograr cumplir los objetivos, cada lider debe de tener un estilo de
liderazgo el estilo de liderazgo dependera de si cuenta con las
caracteristicas para ser un buen lider o no, ya que has}y estilos de
liderazgo en donde el lider no se preocupa ni por el resultado ni por loes
empleados, en otros les importa mas el resultado que los empleados
como existe aquellos que dejan participar en opinar pero hasta ahi
algunos no son capaces 0 porque no tienen la inteligencia emocional
para llevar los problemas se preocupan por los empleados pero no por
los resultados y el mejor de los estilos es aquel en donde se encuentra
un punto de equilibrio donde les importa el resultado y los

subordinados.

Para mi es importante saber todos estos conceptos y saber como es
gue se puede llevar acabo la direccién y como ser un buen lider, ya que
esto me ayudar en un futuro cuando me toque ser duefio de mi propia
empresa y tenga a cargo un personal, que debo ser un buen lider para
gue obtenga buenos resultados de la empresa, tengo que trabajar en
algunas habilidades para lograr un estilo de liderazgo el mas efectivo,

asi pueda manejar alguna empresa.

En conclusion la direccion y el liderazgo van de la mano para poder
llevar con un buen control la empresa, y esta materia es importante

como ya lo habia mencionado para poder dirigir mi propia empresa o la



de alguien mas ya que como de alguna manera también trabajamos la
parte dela zootecnia que va enfocado a la produccion de las diferentes
especies, tendria que saber como poder liderar y llevar a cabo o de
realizar el proceso para poder realizar el objetivo como puede ser el ce

comercializar bovinos, ya sea en pie o en canal.



