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Liderazgo y sus

generalidades
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Es el proceso que consiste en influir y
apoyar a los demds para que lo sigan
y se muestren con disposicién para
hacer todo aquello que sea necesario.

enfoques de
lideraxgo

* Enfoque Conductual
Se refiere al comportamiento del lider y se
basa en La teoria de los rasgos
* Enfoque de contingencia
no es posible analizar la eficacia del
liderazgo, ni recomendar un estilo u otro.
* Enfoque emergente
Se refiere a una teoria de cambio.
* Enfoque metacultural
garantiza y legitima la educaciéon del futuro

factores
situacionales

Cuando en la busqueda del mejor
estilo de liderazgo no se logran los
resultados esperados.

* sensibilidad
* percibir e interpretar
* variar comportamiento
» adaptacion de un estilo
» efectividad de liderazgo

lideraxgo y etica

“La forma en que actue el lider en
cuestiones tanto grandes como
pequeias determinard el grado en que
los demds crean que una compaiia
realmente sostiene principios claves y

que su lider los personifica”




Liderazgo y sus
generalidades

Importancia del
lideraxgo
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» cambios estructurales y tecnoldgicos
» cambio en los paradigmas
» adaptacion y cambio
» competencia por el apoyo
* control por la delegacion

caracteristicas del
lider

» auto evaluarce
 pertenecer al grupo que
encabeza
* lider que sobresalga
* gjercer un rol
 capacidad para evaluar

estrateqgias

cualidades del
lider

 capacidad de marcar objetivos
* humildad y tolerancia
» aprendizaje
* responsable
e carisma
* COMpPromiso
 habilidades sociales
e comunicativa

Tendencias actuales
del lideraxzgo

» edad del liderazgo de conquista
» edad del liderazgo comercial
» edad del liderazgo de organizacién
* edad del liderazgo e innovacién
» edad del liderazgo de la informacion
* liderazgo en la “nueva edad”.




