Disciplina, unidad de mando, Jerarquia,

Division del trabajo
como: )—
Equidad, iniciativa, orden

Principios de direccion

i Es con conjunto de valores los cuales
aplicamos a la hora de ejercer

Es la habiliad de poder guiar y tener Como )’ ser un lider que influencia

avtoridad sobre los subordinados

Generalidadaes de direccion )—

toma de decisiones, Integracion,
motivacion, comunicacién, supervison

resultado deseado

Mantener a nuestros subordinados
. y - contentos y satisfechos en el trabajo
) es vital (levar cada proceso al pie de la el gl 2traer personas a nuestro negocio s )

Etapas de direccion )_ Proceso a cumplir para obtener un Etapas )’

Importancia de direccion

letra para que tengamos exito

Preocuparse por ellos, suplir sus
necesidades, preguntarles que les guataria
cambiar

asi )_ Se sentiran que son parte importante de la
empresa

es )— Nesesario que tengan espirtu de equipo

Direcciones estrategicas de Este nos permite emplear ciertas tales como ).
estrategias para mantener a nuestos

personas subordinados

Proceso
administrativo como
punto de partida de

la direccion

requerimos de personal con vison y metas Adminsitracion, ventas, produccion

para podr avanzar

habilidades gnerales )—

direccion de proyectos )—

) necesario que estudiemos el mercado para
es - .
poder suplir la demanda

La competencia, la globalizacion, la

retos )— . . . .
Retos actuales de direccion )— Es aquello que nos impide avanzar [QESHEEPRISE alignevssion
En todo momento de nuestra

Flexibidad, buena adapatacion, la aplicamos )— administracion, ya que un lider predica con
el ejemplo

Se trata de aquellos conocimientos o habilidades ).
Habilidades directivas S habilidades que necesitamos para poder
direccionar a nuestro equipo

organizacion, inteligencia emocional

aplicarla constantemente, e ir a lado de las
debemos )— nuevas tecnologias para poder brindar un

Juan José Garcia Pasquett. Direccion y b ..
ven servicio

liderazgo. 7mo Medicina veterinaria y Variables del proceso directivo )_ Es aquello en lo que debemos renovar

comportamiento, aprendizaje, innovacion,
como - . . ..
habiliadad, tecnica, poderm comunicacién

2zoootecina nuestros conocimientos y tecnicas

Es la habilidad de poder ejercer autoridad, a traves de )— principios, habilidades , valores y cvalidades

Direccion y liderazgo il O influencia a un circulo de personas, y asi
obtener resultados deseados

implemntar )_ Tecnolog‘la de punta, redes sociales, nuevas
ee e . . .e toda empresa esta obligada a actvalizarse yaque )’ necesiatan estar innovando siempre estrategias, nuevos productos
Accion directica e innovacion B o cctara destinada a fracasar




