UDS

[ PASION POR EDUCAR |

S

Nombre del alumno: Sergio Ramon
Rodriguez Mandujano.

Nombre del profesor: Nayeli Morales
Gomez.

Nombre del frabajo: Super nota.
Materia: Direccion y liderazgo.

Grado: 7°

Grupo: Medicina veterinaria y Zootecnia

Comitdn de Dominguez Chiapas a 15 de oct 2022.



Liderazgo y sus generalidades.

éQué es el liderazgo?

Se define como un proceso y la capacidad de poder influiry
apoyar a los demas para que estos estes dispuestos para hacer
lo necesario, esto acompafiado de habilidades personales tales

como inteligencia, extroversion, trabajo en equipo etc. Todo

con la visién de una objetivo por alcanzar.
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éNacen o se hacen?

El lider es formado a lo largo de su trayectoria

desarrollando y aprendiendo competencias y

habilidades que le ayudaran a influenciar a sus
seguidores.

Enfoques del lider.

El lider requiere de un conjunto de habilidades y
capacidades estas ayudaran al lider al trabajo en
equipo y personal.

Aprendizaje del lider.

e Trabajo duro

e Oportunidades
e Desafios

e Resilencia

e Decepcién

e Riesgos




Enfoque conductual.

Este enfoque se refiere al comportamiento y esta
basado en la teoria de rasgos, es decir se basa en el
estudio de patrones de conducta.

Le da prioridad al
ambiente externo de la
organizacién

La estructura
Existen factores externos organizacional debe ser
generalesy especificos | 2 flexible y adaptarse al
ambiente

Busca equilibrar las
condiciones del
= 3 ambiente internoy
externo de la empresa
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Enfoque de contingencia.

Esta basado en la teoria de contingencia en esta
teoria no se puede analizar la eficacia del liderazgo. S
u principal éntasis es la necesidad de que el lider
estimule la motivacion de sus seguidores e influya en
actitudes y satisfaccion.

Enfoque emergente.

Esta basado en la teoria del cambio un lider que
surge dependiendo de la situacion y que tenga las
habilidades necesarias para liderar.

PARADIGMA EMERGENTE

« B pyxadigns omegeme se
fndamenta en el prnapo de &
imediscpinaiedad como caming
‘dentifod” iddneo pam la mueva
imepmetacion de [a denca en o
contexio ded pastmodesnismo

+ Coxibela mpresertacon de la
redidad desde | imer
sbpividad, donde sadebe
conooes y ertende s redidad
propi@ |, pra poder comprender |3
redidad delos demds

Enfoque metacultural.

Este liderazgo se caracteriza por garantizary
legitimar la educacién, esta orientada a aspectos
como:

e [nformativo
e Consultivo
e Decisorio

Factores situacionales en el liderazgo.

Estas teorias surgen cuando no se logra el resultado
esperado, sostienen la efectividad del lider en
funcion de diversos factores.

Un lider debe:

e Saber ser
e Saber estar
e Saber hacer

TIPOS DE LIDERAZGO SITUACIONAL

Sa dan instrucciones clarss

Se relaciona poco con el empleado

Se onenta de forma clara y precisa sobre lo que
se debe hacer

El lidder se perclbe en esta fase mas come un
direclor y gerente

inna informAaridn  npatuna y necssara para
sion de las aclividades
Se apeyn ¥ melive &l empleade para gue parbcips & IR
tama de decisianes

R apcya v s asescra para la aczidn




RELACION ENTRE ETICA Y LIDERAZGO |
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CON ESCALAS DE

VAL ICAS
(BUSCAN EL BIEN)

3
CON
CUIDALIDADES
ETICAS
{QUE PRACTICA
LAS VIRTUDES)
2

CON PRINCIPIOS ETICOS
(QUE CONOCE LAS
NORMAS)

Importancia del liderazgo en la organizacion.

El liderazgo en laorganizacion mantiene los cambios
estructurales, tecnoldgicos y conductuales, controla
la delegacidn de trabajo usa de apoyo la competencia
y mantiene la estabilidad frente al cambio.

ITENDENCIAS DEL
LIDERAZGO

A medida  que van  cambiando las
condiciones v los individuos. lambién
cambian los estilos de liderazgo. Hoy en
dia, la gente busca nuevos hideres que
puedan ayvudar imiento de sus
metas

Liderazgo y ética profesional.

La ética profesional debe estar presente en un lider
de esta manera se evitan afectaciones a terceros
ademads que mantiene su integridad el valory la

coherencia del lider.

SISTEMA DE LIDERAZGO

£ Bigmesion ) M

Necessdades

S

Planificacion
Estratégica

Ejecucion de
y Recompensa Planes

Tendencias actuales del liderazgo.
Historicamente han existido 5 edades del liderazgo.

Edad de la conquista
Edad comercial

Edad de la organizacion
Edad de la innovacién
Edad de la minformacion
La nueva edad
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