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Generalidades
de Direccion proceso

administrativo
se compone de una Generalidades Principios de
serie de etapas de direccion Direccion

elementodela L .
+L.a coordinacion de intereses

ayudaran a conseguir los administracion en el , .
. * impersonalidad del mando
objetivos propuestos. que selograla o
o supervision directa
realizacion
El proceso tiene como finalidad

* via jerarquica.
resolucion de conflictos

administrativo es coordinar los elementos
continuo humanos de las empresas



Generalidades
de Direccion

es una funcion
administrativa

se busca influir
positivamente en las
personas

con el objetivo de
incrementar su
contribucion a las metas
grupales.

etapasde
direccion

Importancia

importante para el
desarrollo de las
organizaciones

Exige un alto nivel de
liderazgo de quienes dirigen
laempresa

Direccion
estratégicade
personas.

estudia relaciones
existentes entre la
estrategia empresarial

Se trata, en suma, de identificar
metodicamente donde residen las
fortalezas de las personas que
trabajan en la empresa



Generalidades

de Direccion

Los proyectos son
personas.

EI DP esla persona responsable
de coordinar el proyecto para
que se cumpla el resultado
esperado.

destaca el liderazgo para
establecer claramente la vision

del futuroy la estrategia

necesaria para alcanzarla.

Direccionde
procesos

retos

esimportante que los lideres
tengan claro que éstaesla
nueva realidad, asi que hay

que sentirse comodo con ella

Los directivos/as de hoy en
dia también deben
enfrentarse a la globalizacion

Direcciony
liderazgo

Liderazgo. Es la habilidad para
motivar a las personas a tu cargo
para que se comprometan con
proyectos en comuny adopten la
cultura empresarial.

Direccion. Principalmente consiste
en administrar el trabajo y garantizar
que cada miembro del equipo
cumpla eficientemente con sus
tareas.
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