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1.Influir y apoyar a los
demads para que le
sigan.

2.Alcanzar metas por

medio de la influencia

1.rasgos
2.empatia

3.extroversion
L.introversj

1.Conductual: Comportamiento del lider

2.Contingencia: Como maneja las
situalciones

3.emergente: surge en medio del caos

L.transfotmacional: hace una vision en

realidad

No nace, se hace conforme al
o : camino y la ecxperiencia.

Los lideres deben tener la
capacidad des poder identificar
problemas y resolverlos

1.Debemos ejercer sobre unc
base de valores

2.acatarse a las politicas de la

empesa
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Toda organizacion ocupan un
liderazgo de calidad para el
cumplimiento de meetas.

1.Determina metas
2.cumple objetvos
3.se relaciona con el personal

1.Responsable
2.comprometido
3.puntual

L.carismatico

1.Conquiista: Jefe omnipotente /)

2.comercial: Jefes que animal al -
crecimiento

3.innovacion: Nuevas ideas tecnologicas

L.Nueva edad: jefes jovenes e

innovadores




