
ENFOQUE EMERGENTE: se refiere a una teoria de
cambio
ESTILOS: estilo carismatico: observa en el que
hacer cotidiano, persuasivos e inteligentes.
ESTILO TRANSFORMACIONAL: cierta capacidad de
transformar una visión
ENFOQUE METACULTURAL: genera una
multiculturalidad y una educación global.
orientada a 3 aspectos: informativo, consultivo y
decisorio.

liderazgo y susliderazgo y sus
generalidadesgeneralidades  

¿qué es el liderazgo?
es el proceso que  consiste en influir y apoyar a los demás

para que lo sigan y se muestren con disposición  para hacer
todo aquello que sea necesario

ENFOQUE CONDUCTUAL: se refiere al
comportamiento del lideer
 es cuando el lider nace como una persona con
cualidades innatas.

ENFOQUE DE CONTIGENCIA: no es posible analizar
la eficacia del liderazgo 
identifica 4 compportamiento , orientado al logro,
directo- participativo, y de apoyi

ensibilidad y la habilidad para establecer un dx
percibir e interpretar diferencia
variar su propio comportamiento , tratar de
manera diferente
adaptación de un estilo de liderazgo
efectividad del liderazgo 

ambios estructurales o conductuales
Cambio en los paradigmas
Estabilidad es remplazado por la adaptación al
cambio 
Competencia por el apoyo
Control por la delegación 

Un lider debe: laborara con vocación 
 de servicio profesionista con principios y
valorees
profesionistas con principios y valores
con integridad intelectuo, moral y física
 recta, honesta, respetando a los demás

enfoque deenfoque de
liderazgoliderazgo  

factoresfactores
situacionalessituacionales  

importancia del liderazgoimportancia del liderazgo
en la organizaciónen la organización  

liderazgo y eticaliderazgo y etica
profesionalprofesional  



ENFOQUE CONDUCTUAL: se refiere al
comportamiento del lideer
 es cuando el lider nace como una persona con
cualidades innatas.

ENFOQUE DE CONTIGENCIA: no es posible analizar
la eficacia del liderazgo 
identifica 4 compportamiento , orientado al logro,
directo- participativo, y de apoyo

CARACTERISTICAS: 
Autoevaluarse para conocer el impacto de estilos de liderazgo
lider debe pertenecer al grupo que encabeza 
lider que sobresalga
ejercer un rol
capacidad para formular estrategias 
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Capacidad de marcar objetivos
Humildad y tolerancia
Aprendizaje
Responsable 
Carisma
Compromiso
Habilidades sociales
Comunicativo 

enfoque deenfoque de
liderazgoliderazgo  

cualidades y caracterizticascualidades y caracterizticas
del liderdel lider    

cualidadescualidades  


