
‎proceso 
‎administrativo 
‎como punto de 

‎partida de la 
‎dirección

‎Generalidades de dirección ‎son

‎Elementos administrativos que ayudan a 
‎realizar lo planeado

‎supervisar empleados para alcanzar metas 

‎Principios de dirección ‎ 14 principios ‎1. Division del trabajo ‎2. autoridad y responsabilidad ‎3. Diciplina ‎4. Unidad de mando ‎5. Unidad de dirección ‎6. Subordination del interés individual general ‎7.Remuneracion del personal ‎8.Centralización ‎9.Jerarquía ‎10.orden ‎11. Equidad ‎12.Estabilidad personal ‎13.Iniciativa ‎14. espiritu del grupo

‎etapas ‎Según Freeman se definen como:

‎Toma de decisiones ‎Es ‎Importante Para poder guíar la organización 

‎Integración ‎de ‎Los elementos y subordinados para mayor 
‎resultado

‎Motivación ‎Es ‎Indispensable para generar confianza a los 
‎subordinados

‎Comunicación ‎Es ‎vital para evitar malos entendidos y realizar 
‎todo con excelencia

‎importancia ‎la ‎Dirección  es importante para el desarrollo de 
‎organizaciones ‎También ‎Podemos lograr que los subordinados tengan 

‎mejor actitud para laborar ‎Nos ‎proporciona soluciones efectivas

‎Dirección estrategica de personas ‎Es ‎Una estrategia empresarial ‎se ‎relaciona entre las personas y la empresa ‎para ‎Mayor rendimiento de productividad

‎Dirección de proyectos ‎No ‎implica la tecnica o estudio de una persona ‎Lo ‎principal es la mentalidad y forma de actuar 
‎de la persona ‎de ‎esto depende alcanzar los objetivos ‎Habilidades generales

‎Administración ‎como
‎contabilidad 

‎finanzas

‎ventas ‎en
‎investigacion

‎desarrollo

‎producción ‎en
‎distribución

‎organización estrategica

‎Retos actuales de la dirección ‎son 

‎insertidumbre‎debemos‎apegandonos a la tecnología y al cambio

‎globalización ‎nos‎afecta este cambio, ya que en ocasiones las 
‎personas dejan de consumir 

‎Gestión del talento‎buscar ‎gente con el don que buscamos, pero no 
‎aprovechamos lo mejor de ellos 

‎Competitividad‎es‎el mismo negocio y con precios mas 
‎accesibles o mas innovador 

‎La acción directiva y la innovación‎es‎es nesario, para poder mejorar el producto ‎más‎llamativo y de mejor calidad ‎lo ‎nuevo o innovador, siempre sera la mejor 
‎estrategia ‎como

‎enfoque analitico 

‎identifiscación de nuevas ideas

‎habilidades directivas

‎variables del proceso directivo‎son aquellas cualidades que podemos ir 
‎puliendo durante el proceso 

‎aprendizaje

‎habilidad

‎poder

‎comuncación

‎motivación 

‎Floating Topic

‎Cesar Augusto Robles Perez. Medicina 
‎Veterinaria y zootecnia. 7mo Cuatrimestre 
‎Dirección y liderazgo

‎No debemos dejar de capacitarnos para 
‎brindar un mejor trabajo

‎son aquellos dotes que requerimos para 
‎desenvolvernos

‎Sin pasar el limite de este, debemos tener los 
‎pies sobre la tierra 

‎Ideal para comunicar lo deseado

‎que nunca falte, para poder seguir 

‎es la capacidad para poder desenvolvernos 
‎en un area ‎algunas habilidades son 

‎compromiso

‎flexibilidad

‎comunicacion fluida

‎determinacion

‎puntualiadad


