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Se basa en la teoría
de la contingencia que
no es posible analizar

la eficacia del
liderazgo, ni

recomendar un estilo
u otro.

ENFOQUE DE
CONTINGENCIA

Se refiere a una
teoría de cambio,

surge después de un
acontecimiento

importante.

ENFOQUE
EMERGENTE

Se refiere al
comportamiento del
líder y se basa en la
teoría de los rasgos.

ENFOQUE
CONDUCTUAL

Genera una
multiculturalidad y

una educación global
que no tenga

fronteras.

ENFOQUE
METACULTURAL

Adaptación de un
estilo de liderazgo,

aspectos
situacionales.

EL LIDERAZGO Y SUSEL LIDERAZGO Y SUS
GENERALIDADESGENERALIDADES

El liderazgo es el
proceso de influir y
apoyar a los demás

para que lo sigan y se
muestren con

disposición para hacer
todo aquello que sea

necesario. ENFOQUESENFOQUES

FACTORES SITUACIONALESFACTORES SITUACIONALES

Sensibilidad y
habilidad para

establecer un Dx.

Percibir e
interpretar
diferencias.

Variar su propio
comportamiento,
tratar de manera

diferente.

La efectividad del
liderazgo depende

de la unión y
estimulación de los

seguidores.

Referencias
UDS. (Septiembre-Diciembre). Antología dirección y liderazgo. México. Obtenido de
https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/docs/libro/LNU/1b580ad34d7001f303110c22e8
55e0fd-LC-LNU706%20DIRECCION%20Y%20LIDERAZGO.pdf



Capacidad de marcar objetivos
Humildad y tolerancia
Aprendizaje
Responsable
Carisma
Compromiso
Habilidades sociales
Comunicación

Cambios estructurales,
tecnológicos o
conductuales.

IMPORTANCIA EN LA ORGANIZACIÓN

LIDERAZGO

Cambio en los
paradigmas

La estabilidad es
reemplazada por la

adaptación al cambio.

La competencia por el
apoyo

Control por la
delegación

CUALIDADES DEL LÍDER

LIDERAZGO Y ÉTICA PROFESIONAL

El liderazgo ético se basa en la
capacidad del líder de enfocar la
atención de la organización en la

ética y los valores y de inculcar a la
organización los principios que

orientarán las acciones de todos los
empleados.
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