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Introduccion

A continuacion, el tema que se abordara habla sobre la direccién y el liderazgo dentro de
una organizacion, y como el liderazgo puede influir en cierto grupo de personas dentro de
una empresa. Si bien sabemos que para poder hacer funcionar una empresa es
indispensable tener un buen lider y eso no es facil ya que para llegar a ser un buen lider se

necesita tener ciertas caracteristicas y cualidades que nos hagan diferentes y Unicos.

Es por eso que en el siguiente ensayo veremos puntos claves que nos ayudara para llegar
a ser un buen lider. Esto no solo influye dentro de un lugar de trabajo, sino aplica en nuestra
vida diaria. Existe un gran problema en la actualidad, muchas personas se hacen pasar por
lideres cuando les hace falta mucho para serlo y no porque no sean capaces sino por falta
de interés y compromiso, ese es el mayor problema en todas las empresas, ahi esta la

importancia de saber llevar adelante un grupo, logrando todo lo planeado.



En el siguiente ensayo abordare temas que son de interés en la vida del ser humano, esto
para poder tener buenas relaciones personales y uno muy importante, la vida laboral.

Empezare hablando sobre “Direccion y Liderazgo”.

Cuando hablamos de Direccién nos referimos a la coordinacion y la organizacién de alguna
actividad especifica, un ejemplo claro es una empresa, necesita saber y coordinar sus ideas
para llevar a cabo algun plan y para eso necesita de una buena organizacién y asi tener

una direccion clara de hacia donde se dirige.

La direccidon en una empresa es una pieza fundamental, ya que desde ahi es donde se
empieza todo. Es la que se encarga de administrar y busca influir de manera positiva en las
personas que integran dicha organizacién con el objetivo de tener un incremento en la
distribucién en cuanto a las metas grupales. Es por eso que la direccion va de la mano con

un equipo que pueda llevar a cabo actividades y que esta funcione de la manera correcta.

Para que un grupo o equipo pueda funcionar bien dentro de una empresa es muy importante
tener un lider que sea capaz de controlar y sobrellevar a cierto grupo de personas. El
liderazgo se define como la capacidad que tiene una persona de influir, organizar y motivar.
Si el lider tiene estas caracteristicas lograra que los individuos se involucren y asi poder

conseguir los objetivos.

Sin embargo, para llegar a ser un buen lider se necesita mucho més que eso. El lider debe
ser sensible y tener la habilidad de identificar el grupo al que se va a dirigir para poder
responder en cuanto a lo que necesitan. Debe ser capaz de percibir e interpretar los
diferentes comportamientos, ya que cada persona es diferente, y esto puede variar de
acuerdo a la personalidad de cada individuo. Es por eso que el trato debe ser diferente

conforme a las necesidades de cada uno.

Dentro de un buen liderazgo debe existir ética profesional, la ética profesional es trabajar
con vocacion de servicio, tener integridad intelectual, moral y fisica. Un profesionista debe
seguir los principios y llevar a cabo sus valores, siendo honesto, respetuoso, amable,
integro, paciente etc. Para poder relacionarse bien con las personas y tener una buena

relacién con cada subordinado.



Para un lider la ética debe estar presente a lo largo de toda su vida profesional, ya que es
lo que es la mayor influencia dentro de una organizacion, esto permitird que obtengan

buenos resultados garantizando un buen futuro y encontrar mayores oportunidades.

El lider debe ser un ejemplo para su grupo, sin embargo, no esta exento de cometer errores.
Cualquier lider puede cometerlos sin embargo es mejor tener un fracaso cuando hubo un
esfuerzo detras de eso, quiza después de haber cometido un error la percepcion que tenian
del lider cambie, esto har4 que tengan dudas y probablemente haya desconfianza. Sin
embargo, hay algo que tenemos que entender, todos podemos cometer errores y aprender
de ellas, esforzarnos y siempre dar o mejor para que vean en nosotros una persona
diferente.

Para que podamos llegar a ser lideres debemos tener las siguientes cualidades:

o Capacidad de marcar objetivos, donde se debe tener muy claras las metas y lo que
se quiere lograr contando con las capacidades del grupo.

¢ Humildad y tolerancia, algo muy importante para poder dirigir un grupo es ser
empatico y tolerante.

o El aprendizaje, el lider debe estar aprendiendo cosas nuevas siempre y esto le
permitira crecer cada vez mas.

e La responsabilidad, donde la persona tiene que tomar el control y asumir sus
responsabilidades cuando algo no salga como se espera.

e Carisma, para ganarse a los miembros de cierto grupo es importante mostrar
confianza y de esta manera se puede ganar a las personas.

e Compromiso, para que los demas hagan las cosas como nos gustaria hay que poner
el ejemplo y comprometerse para que asi el equipo tenga ese compromiso.

e Habilidades sociales, siempre ser optimista y darle un buen trato a todo el grupo y
manejar bien nuestras habilidades.

e Persona comunicativa, tener la capacidad de comunicarse con el equipo hara todo

méas facil porque asi las personas podran decir libremente lo que piensan y sienten.

Todos estos puntos son clave para poder llegar a ser un buen lider y esto lo vamos
obteniendo conforme la experiencia. En nuestra vida como profesionales es
indispensable que lleguemos a ser buenos lideres para que en un futuro podamos llevar

bien el mando de un equipo.



Conclusion

Finalmente pudimos llegar a entender que la direccion y el liderazgo van de la mano
para poder lograr los objetivos. Ya que la direccién se encarga de la planeacion a todo
lo que se quiere llegar, se encarga de como ve a la empresa en un futuro y que es lo
gue se tendra que hacer para lograrlo. Y el liderazgo es lo que dirige y lo que se lleva a
cabo durante todo el proceso por el que se tiene que pasar para poder lograr los

objetivos.

Como vimos el liderazgo consta de varas caracteristicas que nos llevaran a ser un buen
lider. Uno de ellos es la humildad, la responsabilidad, el carisma y el compromiso, esto
es indispensable para trabajar bien con un equipo, ya que sabemos que tratar con
personas suele resultar dificil, sin embargo, si cumplimos con todos los requisitos que
se piden se podra lograr de manera efectiva y se obtendran buenos resultados, tanto

para el lider como para el equipo completo y esa es la meta de un buen lider.



