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PASION POR EDUCAR

Nombre de alumno: Roxana Belen Lopez Lopez

Nombre del profesor: Nayeli Morales Gomez

Nombre del trabajo: Super nota

Materia: Direccion y liderazgo

Grado: Séptimo cuatrimestre

Grupo: “A”



[nalidudes- y canadderisiicas-

Cualidades
. Capacidad de marcar objetivos

e aprendizaje
e responsabilidad

e Ccarisma

e COMPromiso

e habilidades sociales

e CcOmMunicativa

« El lider debe pertenecer al
grupo que encabeza

« autoevaluarse para
conocer el impacto de sus
estilos de liderazgo

O O

~« capacidad para
- formular -
_estratedias |

< liderque
- sobresalga -

(-

4
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EL LIDER
direccion, los seduidores son
las personas influenciadas por
el lider, la influencia es la

relacion entre las personas

Es el proceso que consiste en
influir vy apoyar a los demas para
que lo sidan y muestren con

disposicion  para hacer todo
aquello que sea necesario

ENFOQUES DEL

LIDERAZGO
_« CONDUCTUAL: se _refiere _al
ccomportamiento del lider y se basa
~enlateoriadelosrasgos
. * EMERGENTE: se refiere a una
B coneleleicaniam BRI
.+ METACULTURAL:  gdenera_ una
multiculturalidad y una educacion

global que no tengda fronteras

ETICA PROFESIONAL

e Laborar con vocacion de servicio
e con intedgridad intelectual, moral vy
Y fisica
* RN 4 e profesionista con principiosy valores
I :_ e recto, honesto respetando a los

demas




