
 

 

 

 

 

Nombre de la alumna: Sarina López 

González. 

 

Nombre del profesor: Nayeli 

Morales. 

 

Nombre del trabajo: Súper nota. 

 

Materia: Dirección y liderazgo. 

 

 

Grado: 7º Cuatrimestre 
 

 

 

 

 

Comitán de Domínguez Chiapas a 12 de octubre de 2022.   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 CONCEPTO DE LIDERAZGO  

Persona que ejerce la dirección, los seguidores son las 

personas influenciadas por el líder. 

2.2 ENFOQUES DE LIDERAZGO 

 Rasgos 

 Empatía 

 Autoconfianza 

 Inteligencia 

El líder no nace, sino que se forma a lo largo del camino. 

ENFOQUE CONDUCTUAL ENFOQUE CONTINGENCIA ENFOQUE EMERGENTE 

Se basa en el 
comportamiento del 
líder. 

En la que no es 
posible analizar la 
eficacia del liderazgo. 

Se refiere a una teoría 
de cambio. 

ENFOQUE METACULTURAL 

Garantiza y legitima 
la educación del 
futuro. 

2.3 FACTORES SITUACIONALES EN EL 

LIDERAZGO 

Búsqueda del mejor estilo de 
liderazgo no se logra los 
resultados esperados. 

 Sensibilidad y habilidad para establecer un Dx. 
 Percibir e interpretar. Diferencias 
 Variar su propio comportamiento tratar de 

manera diferente. 
 Adaptación de un estilo de liderazgo 
 Efectividad del liderazgo.  

LIDER SITUACIONAL DEBE: 

 SABER SER 
 SABER ESTAR 
 SABER HACER 
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2.4 LIDERAZGO Y ETICA PROFESIONAL 

 Laborar con vacación de servicio. 

 Con integridad intelectual, moral y física. 

 Profesionista con principios y valores. 

 Recto, honesto, respetando a los demás.  

Si el liderazgo se carece de ética 

profesional, muchas personas 

podrían ser afectadas.  

2.5 IMPORTANCIA DEL LIDERAZGO EN LA 

ORGANIZACIÓN 

 Cambios, estructurales, tecnológicos o conductuales. 

 Cambio en los paradigmas. 

 La estabilidad es remplazada por la adaptación al 

cambio. 

 La competencia por el apoyo. 

 Control por la delegación.  

2.6 CUALIDADES Y CARACTERISTICAS DEL 

LIDER 

2.7 TENDENCIAS ACTUALES DEL LIDERAZGO 

 Pertenecer al grupo que encabeza 
 Líder que sobresalga 
 Ejercer un roll 
 Capacidad para formular estrategias 
 autoevaluarse 

Edad del liderazgo: 

 
Conquista 

Comercial 

Organización 

Innovación  

Información  

Nueva edad 

 Capacidad de marcar objetivos 
 Humildad y tolerancia 
 Aprendizaje 
 Responsable 
 Carisma 
 Compromiso 
 Habilidades sociales  
 comunicativa 
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